
 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 دانشگاه خوارزمی 

 

 

 گزارش مسئولیت و مشارکت اجتماعی دانشگاه خوارزمی

 

 

 
 

 

 0011تهران 

 



 

 

گاه خوارزمی   دانش

 معاونت پژوهش و فناوری 

 

 

 

 خوارزمی دانشگاه اجتماعی مشارکت و مسئولیت گزارش
 

 تهیه و تنظیم:

 پورسیاب ممیمعصومه ترکی، دکتر بنفشه مسگری، دکتر حمزه خواستار، 

 

 0011پژوهش و فناوری دانشگاه خوارزمی، تیرماه  معاونت

 

 120 - ۹۷1۶1۶۶۸ :تلفن

 https://research.khu.ac.ir: تیساوب

 research@khu.ac.ir ایمیل:

 

 دهم بقهط اداری دانشگاه خوارزمی، ساختمان، خاقانی خیابان ،انقلاب خیابان به نرسیده ،مفتح شهید خیابان: تهران آدرس

   سوم اداری، طبقه خوارزمی، ساختمان دانشگاه ،(حصارک) دانشگاه بهشتی، میدان شهید خیابان: کرج آدرس

 

 

 



 فهرست مطالب

 

 صفحه                     عنوان

 9 ........................................................................................................................................... مقدمه

 31 ............................................................................................................. و عملکرد یسازمانده 

 31 ........................................................... و شعار دانشگاه یرسالت، برنامه راهبرد یهاهیانیدر ب یاجتماع ییتوجه به پاسخگو 1-1

 31 .......................................................... یانداز و رسالت برنامه راهبردست در چشمیزطیهدف و مح ۀجامع یازهایتوجه به ن 1-2

 31 ............................................................... هدف در برنامه بلندمدت ۀجامع یازهاین یهاتیدانشگاه در قبال اولو تیمسئول 1-3

 31 .......................................... یو مل یاستان ۀاهداف توسع شبردیبر پ ریو تأث یریگمیتصم یدانشگاه در شوراها تیحضور و عضو 1-4

 31 .......................................................................................................................................................... جامعه و دانشگاه یمل ۀشبک 1-4-1

 31 ......................................................................................................................................... استان البرز یئت نظارت آموزش عالیه 1-4-2

 31 ..................................................................................................................................... استان البرز یآموزش عال تیریمد یشورا 1-4-3

 31 ... ستیزطیو حفظ مح یت سبز و کاهش مصرف انرژیریاز مد یبردارجاد و بهرهیکشور در ا داریپا ۀتوسع یهاطرح یراو اج یزیربرنامه 1-5

 31 .................................................................. دولت یت کلان و استانیریت دانشگاه در جلسات سطوح مدیحضور و عضو 1-6

 31 .......................... یوربهره شیمصرف و افزا یالگو ۀمختلف از جمله حوز یهاکشور در حوزه کیاستراتژ یهامشارکت در پروژه 1-7

 31 .............. دانشگاه یو خدمات ی، پژوهشیآموزش یهابرنامه یابیاجرا و ارزش ،یدر طراح یدیکل نفعانیهدف و ذ ۀمشارکت دادن جامع 1-8

 31 ........................................................... یاقتصاد یهادر بسته یعلم یشنهادهایپ ۀکشور با ارائ یاقتصاد ۀدر توسع یاثربخش 1-9

 31 ........................................................ یو صنعت ی، اقتصادیرفع معضلات اجتماع یبرا یبعد یها و راهکارهاگزارش ۀارائ 1-11

 13 ................................................................................................... یاجتماع یهاحضور فعال دانشگاه در رسانه 1-11

 13 .................................................................................................. یاجتماع ینیکارآفر یهامشارکت در کانون 1-12

 11 .................................... هان بحرانیمقابله با ا یهاحلراه ۀو ارائ یاجتماع یهاها و چالشحضور فعال و مثبت دانشگاه در بحران 1-13

 11 ................................................... هایماریل زلزله و شروع بیط بحران مانند سیمقابله با شرا یمشارکت فعال و زودهنگام برا 1-14

 11 ............................................................................................. هامقابله با بحران یان برایبنمحصولات دانش ۀارائ 1-15

 11 ........................................................................................................ هوشمند یجاد شهرهایا یبرا یهمکار 1-16

 11 ............................................ یج فرهنگ مشارکت مردمیترو ایرفع بحران و  یمنظور کمک برابه یمردم یهاشیپو لیتشک 1-17

 11 ............................ ستیزطیآب، حفظ منابع و مح ۀدر حوز ییاجرا یهابه دستگاه کیو استراتژ ییاجرا یهابرنامه ایمشاوره  ۀارائ 1-18

 12 ............................... یو شهر یو مصرف الکل و کودکان کار و خشونت خانگ دایاز جمله اعت یمشارکت در حل مسائل اجتماع 1-19

 12 ....................................................................................... جامعه یبرا یآموزش یهاو برنامه یمهارت یهاآموزش 1-21

 11 ............................................................................. یمنظور مقابله با فقر و معضلات اجتماعبه هیریخ یادهایبن لیتشک 1-21

 11 .............................................................................. مرتبط با جامعه یلیو تحص یشغل ۀو اداره مراکز مشاور یبرقرار 1-22

 11 ............................................................................................................. یطیمحستیز ۀمشارکت در توسع 1-23

 



6   گزارش مسئولیت و مشارکت اجتماعی دانشگاه خوارزمی 

 13 ............................................................................................................................. آموزش 

 13 .................................................................................ان و مخاطبانی( دانشجوOrientation) یو آشناساز تیحما 2-1

 13 .............................................................................................................................. یآموزش یهابرنامه 2-2

با  یآموزش یهابرنامه یاز ارتباط محتوا نانیو اطم یو فرهنگ یطیمحستیز ،یاجتماع ،ییایجغراف یمرتبط و اختصاص یهانهیدرنظرگرفتن زم 2-3

 11 ..................................................................................................................... معهجا یازهاین یهاتیاولو

 11 ............................................................. هدف ۀجامع یهاکننده فرهنگمنعکس "خدمات ۀارائ نیح" یریادگی اتیتجرب 2-4

 11 ................................................. یعلمئتیه یکارکنان و اعضا ان،یجودانش یامنش حرفه یآموزش و ارتقا یبرا ییهابرنامه 2-5

 11 ....................................................... هااز سازمانیموردن یو تخصص یاحرفه یهاو آموزش ییافزامهارت یهادوره یبرقرار 2-6

 11 ............................................... یآموزش ۀدر برنام یاجتماع ییکننده مفهوم پاسخگویمعرف یریادگی یهادن فرصتمشهود بو 2-7

 11 .................................................................................... یارشتهانیم یلیتحص یهادر رشته یمهارت ورز یهاطرح 2-8

 11 ................................................................................... اخلاق در دانشگاه یآموزش یهاها و برنامهها و کارگاهدوره 2-9

 11 ..................................................................... (کیکلاس یهاآموزش یها)در مقابل روش تیرشد خلاق یآموزش برا 2-11

 11 ...................................................................................... افتهینتوسعه یاعطا شده به مناطق و کشورها یهاهیبورس 2-11

 11 .............. یکیپلاست عاتیست و ضایزطیمنابع آب و بحث مح ۀاثرگذار در حوز یآموزش ینارهایو سم یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 2-12

 11 ............................ برخوردارمحروم و کم یهاتیبا جوامع و جمع ،یالمللنیو ب ی، ملیامنطقه ،یاجتماع یریادگی اتیوجود تجرب 2-13

 12 ................................................. ستیزطیآب و مح ۀدر حوز یالمللنیب یاهبا دانشگاه یمشترک آموزش یهادوره یبرقرار 2-14

 12 ................................................... (development professional) یاحرفه ۀ/ توسعیعلمئتیه یاعضا یتوانمندساز 2-15

 19 .................................................................................................. و فناورانه یپژوهش یهاتیفعال: 

 11 ............................................................................ هدف ۀجامع یازهاین تیبرخاسته از اولو یهاو پژوهش هانامهانیپا 3-1

 13 ................................................................................... جامعه یبرا دیاثرات مف یدارا ییهادادن به پژوهش تیاولو 3-2

 11 ..................................................... هدف در مراحل مختلف پژوهش ۀبهره گرفته از مشارکت فعال جامع ییهاانجام پژوهش 3-3

 11 .............................................................. ستیزطیآب، حفظ مراتع و مح ۀدر حوز یالمللنیبمشترک  یمؤسسات پژوهش 3-4

 11 ........................................................................... یو مل یاستان یاقتصاد ۀباهدف توسع یکلان مطالعات یهاانجام طرح 3-5

 یمحور به کل اعضاجامعه یهافعال در پژوهش یعلمئتیه یو اعضا هانامهانیبه کل پا تیبازار محور و تحت حما یهانامهانیتعداد پا 3-6

 12 ...................................................................................................................................... یعلمئتیه

 11 .....................................................................ستیزطیات خدمات بر جامعه و محریانجام شده در مورد تأث یهاپژوهش 3-7

 11 ................................................ دانشگاه یپژوهش یهادر برنامه یطیمحستیو ز یدر مورد عوامل اجتماع یان بودن نگرانینما 3-8

 15 ................................................... دانش یسازیند تجاریفرا ۀکنندنیدانشگاه تضم یسونو و سوق دادن به یهایفناور جادیا 3-9

 13 .............................................................................................. هاسازمان ریمنجر به عقد قرارداد با سا یهابرنامه 3-11

 11 ............................................................................................................. صنعتمقالات مشترک دانشگاه با  3-11

 11 .......................................................................................... یاجتماع نیتأم ۀتوسع یبرا یپژوهشیعلم یهاتلاش 3-12

 11 ....................................................................................... هامرتبط با رفع بحران یانجام شده کاربرد یهاپژوهش 3-13



  7  فهرست مطالب

 

 11 .............................................................................. منعقده با صنعت و خدمات یقاتیتحق یهاطرح یالیرشد مبلغ ر 3-14

 11 ............................................ دانشگاهدر  یرونیخدمات ب ۀارائ تیبا قابل یتخصص ۀنیشده در زم سیمرجع تأس یهاشگاهیآزما 3-15

 11 ............................................................................................................ عیو توسعه با صنا قیتحق یواحدها 3-16

 75 .................................................................متقابل با جامعه/منطقه یخدمات و همکار ۀمشارکت در ارائ: 

 12 ................................................................................................................................. آموختگاندانش 4-1

 12 ....... گانآموختمورد انتظار در دانش تیفیبه ک یابیدست یبا آنها برا داریپا یهمکار یو برقرار نفعانیاندرکاران و ذدست ییشناسا 4-1-1

 12 ......... حول جامعه/ترییدر حال تغ یازهایبه ن ییپاسخگو یمناسب برا تیفیو ک تیبا کمّ یآموختگاناز دانش یمناسب بیترک تیترب 4-1-2

ندان و انتظارات شهرو نی، و تأمستیزطیجامعه، حفظ مح ۀسازگار با توسع یهایاز توانمند یامجهز به مجموعه یآموختگاندانش تیترب 4-1-3

 11 ................................................................................................................................................................ هدف ۀجامع یهاتیاولو

 11 ........................................................... در جامعه رییران تغعنوان رهبنقش به یفایا تیبا قابل یآموختگاندانش تیترب 4-1-4

 یطیحمستیز بی، علل و عوارض تخریطیمحستیو ز یاجتماع داریپا ۀتوسع یهااستیآموختگان در مورد منافع اتخاذ سآموزش دانش 4-1-5

 11 ...................................................................................................................... ییوهواآب راتییو تغ

 11 ......................................................................جامعه یازهایمرتبط با ن یاحرفه ندهیآموختگان به انتخاب آدانش قیتشو 4-2

 11 ........................................ به آنها وجود دارد ازین نیشتریکه ب یآموختگان در مراکزدانش حیو حفظ صح تیحما ع،یتوز 4-2-1

 15 ... معهدرآمد جار و کمیپذبیاقشار آس یآموختگان به فراهم نمودن مراقبت براقادر ساختن دانش یبالقوه برا انیبا کارفرما یهمکار 4-2-2

 15 .......................................................... عملکرد آنها بر جامعه ریو تأث عیتوز ۀنحو یابیارز یآموختگان برارصد دانش 4-2-3

 15 .............................................. آموختگاندانش یطیمحستیو ز یاجتماع ییمرتبط با پاسخگو یهاو مثال قیمصاد ریسا 4-2-4

 13 ................................................................................................. خدمات به جامعه ۀمتقابل در ارائ یهایهمکار 4-3

 13 ......................................................... با آنها یمساعکیتشر یاصل نفعانیعنوان ذهدف به ۀشناختن جامع تیبه رسم 4-3-1

 یاعاجتم یدهپاسخ تیدر جهت تقو ازیموردن یو راهبردها هااستیس یسازادهیاتخاذ و پ یبرا انیو متول یاحرفه یهاهمکاران با سازمان 4-3-2

 13 ............................................................................................................................ یطیمحستیو ز

 ندیار و تحت اثرات ناخوشیپذبیبه اقشار آس ژهیجامعه با توجه و یازهایو پاسخ به ن یابیمنظور ارزو جامعه به یت محلبا مقاما یهمکار 4-3-3

و  ی، در طراحگریعوامل د ای، سن، محل ی، فرهنگیقوم لیبه دلا تی، محرومیطیمحستیز یهایمختلف از جمله آلودگ داتیتهد

 11 ................................................................................................. هامهو برنا هااستیراهبردها، س یسازادهیپ

 11 .............. هدف ۀدرآمد جامعو کم ریپذبیاقشار آس یزندگ تیفیک یارتقا یهاها و جوامع مختلف در پروژهبا سازمان یهمکار 4-3-4

 ستیزطیمختلف و فراهم نمودن مح یهابرنامه یطیمحستیو کاهش اثرات ز صیکمک به تشخ یجامعه برا یبا مقامات محل یهمکار 4-3-5

 11 ........................................................................................................................... ندهیآ یبرا داریپا

، یدر ابتکارات مؤثر محل انشیمشارکت دانشگاه و دانشجو دادننشان یمربوط برا یهادولت و سازمان ،یبا جوامع تخصص یهمکار 4-3-6

 11 .......................... ییوهواآب راتییو تغ یطیمحستیز یهابی، کاهش تخریعدالت اجتماع یارتقا یدر راستا یو مل یامنطقه

 11 ................................................متقابل یهایهمکار انیدر جر یطیمحستیو ز یاجتماع ییمرتبط با پاسخگو یهاموارد و مثال ریسا 4-3-7

 57 ..................................................................................................................................... هاوستیپ

 12 ....................................................................................................................................... هانامهانیپا 4-4



8   گزارش مسئولیت و مشارکت اجتماعی دانشگاه خوارزمی 

 11 ................................................................................................................................ یداخل یهاپروژه 4-5

 11 ............................................................................................................................... یخارج یهاپروژه 4-6

 11 .......................................................................................................................................... هاکتاب 4-7

 25 ........................................................................................................................................... مقالات 4-8

 25 ...................................................................................................................................... هاکنفرانس 4-9

 23 ....................................................................................................................................... هاکارگاه 4-11

 

 

 

 

 

 



 مقدمه 

جهانی  ملی و، ایهای خلق شده با نیازهای منطقهه ایجاد پیوند معنادار بین دانش و قابلیتها بمسئولیت اجتماعی در دانشگاه

د که دهنمی انجام هافعالیتای متنوع از اقدامات و مجموعه، پویا و با پیچیدگی بالاهای سیستم عنوانبهها دانشگاه .اشاره دارد

ا رشد ب .اندمحیطی طراحی شده شدةدرخواستنیاز حس شده یا یک سخ به یا ترکیبی از آنها برای پا هافعالیتاز این  هرکدام

 ندیافرجدید و مهمی در این های نقش، مراکز تولید و نشر دانش نیترمهم عنوانبهها دانشگاه، پایدار در جهان ۀگفتمان توسع

یسته طبیعی و باز به آنها نگر یهایسیستم عنوانبههای بسته خارج شده و سسات از حالت سیستممؤاین  ؛ در واقعاندپیدا کرده

 .نقش محوری ایفا کنند، هابحرانرود در شناسایی و پیشگیری مسائل و می انتظارها در پارادایم جدید از دانشگاه .شودمی

 . جدید آموزش عالی است یریگجهتسسات به ؤاین م ۀمفهوم مسئولیت اجتماعی نیز نشانگر میزان توج

، است آن یمللالبین و ملی جایگاه ارتقاء و برتر دانشگاه پنج بین در قرارگرفتن خوارزمی دانشگاه اندازچشم کهاین به باتوجه

دانشگاه خوارزمی  .رودهای اجتماعی در همه شئون دانشگاهی از جمله راهبردهای اصلی دانشگاه به شمار میمسئولیت ۀتوسع

و ت اس ردهکخود تلقی  نفعانذیخلق ارزش برای  ندیفراو منطق عقلانی در  وظیفه ذاتی عنوانبههای اجتماعی را مسئولیت

اجرا ، یریزبرنامه، نفعانذیمشارکت  توسعۀی اجتماعی و پذیرمسئولیتگسترش  ۀزمینهای خود را در مستمر برنامه صورتبه

، نعتیص - یاقتصاد، کلات اجتماعیفناورانه و تحقیقاتی در حل مش، مستقیم فکری ینیآفرنقشکمک و  .کندمیو ارزیابی 

 نیترهممپذیری و کارآفرینانه از جمله استخدامهای و ایجاد قابلیت ،و منابع طبیعی ستیزطیمححفاظت از ، هاکاهش نابرابری

در افق  یدانشگاه خوارزم اندازچشم. در دانشگاه خوارزمی است موردتوجهدستاوردها و اثرات ناشی از مسئولیت اجتماعی 

 یلاص ۀجنبدر چهار ایجاد تمایز  یتحول نیچن یبرا است. پذیرمسئولیتو  محوراجتماع یدانشگاه یسوبهت کلندمدت حرب

دستاوردها و  تاًیو نها، یریادگی یو الگوها انسانی ۀسرمای، هاستمیو س یدرون یندهایفرا، مخاطبان و جامعهضروری است: 

 تیوفقدر گرو م یکنون یدر جهان رقابت یدانشگاه خوارزم تیموفق، یستمیه سنگا کضمن اتخاذ یعملکرد.  یدیکل یهاشاخص

 چهار جنبه خواهد بود.  نیدر ا

 فیشود. تعر یرسانخدمت شانیبه ا دیاست که با یامخاطبان و جامعه قیدق فیعنصر تحول در دانشگاه تعرنخستین 

 نیشناخت مخاطب ۀساده کردن معادل یبرا یل تنها تلاشمحصو عنوانبهموارد  یدر برخ یحت ایو  یمشتر عنوانبهدانشجو 

 ۀتوسع دانشگاه و یهافعالیت تیماه اساساًچون  ستندیکارگشا ن انشگاهد در زمینۀ یبازرگان تیریمد یهامدل قتیاست. در حق

به مخاطبان  یفرهنگو  یشناختجامعه ینگاه دیبا تیشدن به واقع کینزد ی. براستین یبازرگان مؤسسات تیفعال مانندبه یعلم

 جانبههمهو  قیدق فیتعر بهباتوجه دیبا نمتعاقب آ ییو اقدامات اجرا، یاتیو عمل کیاستراتژ یزیربرنامه هرگونهدانشگاه داشت. 

 . ردیدانشگاه انجام پذ یاصل نیمخاطب

بود مستمر به صورتبهو ه شد یدانشگاه بازساز یدرون یهاستمیو س هاروش، ندهایفراتحول نیاز است که جنبه  دومین در

ثر ؤم ارتباط میدانشگاه و تنظ یدرون هاستمیو س ندهایفرا یکپارچگی قیخدمات کارآمد و اثربخش تنها از طر ارائۀ. داده شود

از درون آن صورت خواهد  یتحول در دانشگاه خوارزم ۀعرص نینخست رونیازا. بودخواهد  ریپذامکان یرونیب طیآنها با مح

 گرفت. 
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، یعلمئتیه ی. اعضااستها آن یریادگی یهادانشگاه و مدل یانسانهای سرمایه ،در دانشگاه نیآفرتحول ۀجنبمین سو

در  لیو البته اص دیجد یدر خلق فضا یکشور همگ یآموزش عال یمرکز ستمیس نیو همچن ،و صف یستاد رانیمد، کارکنان

ها گروه نیا یبرا ریفراگ یزشیو مدل انگ یانسان هیسرما تیریمد یهانظام از یریگ. بدون بهرهکنندیم ینیآفرنقشها دانشگاه

متخصصان و  تیترب یکه ادعا یآموزش عال مؤسسات محکوم به شکست خواهد بود. یزیرو برنامه یاستراتژ هرگونه عملاً 

 کنند.  یارردبدانش در عمل بهره نیاز ا یستیاول با ۀخود در درج، جامعه را دارند ۀموردتوجهای ارزش

دانشگاه  ینیاز ابعاد چهارگانه بازآفر جنبه نیدانشگاه آخر تیموفق یدیکل یهامجدد دستاوردها و شاخص یسازمفهوم

توان است و چگونه می یدانشگاه چه کس یاصل دارسهامنفع و یمطرح است که ذ انیدانشگاه یبرا سؤال نیاست. همواره ا

 یودآورس یدانشگاه بر مبنا کیعملکرد  تیموفق ۀترازنامبوده است؟  فقمو نفعانذی نیمنافع ا تأمین گفت که دانشگاه در

 جادیها را ادستاورد دانشگاه یجامعه است که محور اصل یو خلق ارزش برا یسودرسان نیشود. بلکه انمی فیآن تعر یمال

 . کندمی

 ناداسگیرد که در و اقتصادی را در بر می یطیمحستیز، اجتماعی مسائل از وسیعی طیف دانشگاه اجتماعی یتمسئول

دانشگاه خوارزمی نیز همسو با روند جهانی گسترش گفتمان  .شوندمی عملیاتی و اقدامات نمایانهای برنامه، راهبردی

مختلف این های تعهد خود را به گسترش جنبه، ی اجتماعی و در چارچوب روندهای کلان آموزش عالی کشورپذیرمسئولیت

 ضمن، گزارش حاضر در راستا . در همینو فناورانه نشان داده است یپژوهش، یاساسی آموزشی هافعالیتو ها ر برنامهمفهوم د

 و اجتماعی مسئولیت دهیگزارش هایدستورالعمل محتوای تحلیل با و هادانشگاه اجتماعی مسئولیت ادبیات بررسی

ن ی. بددششناسایی و دستاوردهای دانشگاهی  هافعالیتابل رصد در مسئولیت اجتماعی قهای مؤلفه نیترمهم، یریپذمشارکت

 قرار گرفت: یو بررس موردمطالعهر یزشاخص  02 بیترت

 یاجتماع معضلات رفع ، 

 داریپا ۀتوسع و ستیزطیمح ، 

 صنعت و جامعه یبرا یآموزش یهابرنامه و آموزش ۀتوسع ، 

 یمل و یاستان ۀتوسع به کمک و یهمکار و ارتباط ، 

 یصنعت و یاقتصاد معضلات عرف ، 

 وکارهاکسب ۀتوسع و ینیکارآفر ، 

 هااقلیت و زنان لئمسا یبررس ، 

 نیقوان و یحقوق مسائل ، 

 بحران طیشرا با مقابله و هابحران شناخت ، 

 یوربهره شیافزا و مصرف یالگو اصلاح ، 

 یعیطب منابع و آب تیریمد و مطالعات ، 

 نینو یهایفناور 

 شامل یدانشگاه یاصل یهافعالیتقالب  در یاجتماع تیمسئول شاخص 02 نیرد دانشگاه در اکملع یبعد ۀمرحل در

 یبررس مقالات و هاکتاب، هاکارگاه، هانفرانسک، (یدانشگاهبرون)درون و  یخارج و یداخل یهاپروژه ها،/ رسالههانامهپایان



  00  مقدمه

 

 یمناسب درصد یاجتماع یهاتیمسئول و جامعه یازهاین با طمرتب موضوعات که دهدیم نشان ریاخ هایسال روند مرور. شد

 .است داده اختصاص خود به را یخوارزم دانشگاه در یجیترو و یآموزش یهافعالیت و دادهایرو، هاپژوهش از

ر یدر سادانشگاه خوارزمی  یهاینیآفرنقشابتکارات و در گزارش حاضر ، گانههفتی هافعالیتدر ها شاخصعلاوه بر رصد 

، یعلمئتیهعضای ا ینیآفرنقشهمچنین به  .مورد بررسی قرار گرفته است هافعالیتگر یو انواع د یت اجتماعیمسئولهای جنبه

 . متنوع و مصادیق آن اشاره شده استهای و مجامع در جنبهها کمیته، ادانشجویان و فناوران دانشگاه در رویداده

 نیا ریمس نیمشخص در ا ۀنقطروبرو شده است.  یقیعم اریبا تحولات بس یهانو ج یادر بستر منطقه یآموزش عال نظام

ارزشمند برای های خلق علم و فناوریو  ،شیاندروشنو  کارآمد یانسان یروین تیها در جامعه تربدانشگاه مأموریت است که

کشور خدمت کرده است و در  یلآموزش عا مأموریت نیبه تحقق ا، قرن کیدر مدت بیش از  یاست. دانشگاه خوارزمجامعه 

 خواهد گرفت. شیرا همچنان در پ مأموریت نیا زیخود ن اتیدوم ح ةسد
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 برنامه راهبردی و شعار دانشگاه ، های رسالتپاسخگویی اجتماعی در بیانیهتوجه به  1-1

 مأموریت بخشی حیاتی از عنوانبهیی اجتماعی پاسخگو ۀتوسع، آموزش عالی مؤسسات وها در نسل سوم و چهارم دانشگاه

ن نهاد اولی عنوانبهنیز این دانشگاه )دانشگاه خوارزمی  اندازچشم ۀبیانیدر شود. در همین راستا می در نظر گرفتهها دانشگاه

ر د سرآمد فضیلت محور و، ستیزطیمحدوستدار  کشور پنج دانشگاه جامع برتربین در  0010سال  در (آموزشی علمی کشور

 .قرار خواهد گرفتی المللبینجامعه در سطح ملی و  نیازهای علمی و فناوریپاسخگویی به 

 

 و رسالت برنامه راهبردی اندازچشمدر  ستیزطیمحو  جامعۀ هدفبه نیازهای توجه  1-2

های شخص در حوزهم صورتبهدانشگاه  موردتوجههای اصلی دانشگاه خوارزمی ارزش اندازچشم و مأموریت هایدر بیانیه

 ت. کشور تعریف شده اس ازیموردنرانه جامعه و همچنین تربیت نیروی انسانی وتوجه به رفع نیازهای علمی و فنا، ستیزطیمح

 تراز سبز دلمدر میان پنج دانشگاه برتر بر اساس  قرارگرفتن عنیی -بودن  ستیزطیمحدوستدار ، دانشگاه اندازچشم ۀبیانیدر 

 کی صورتبه -(مشخص شده است سبز ایرانهای دانشگاه بندیرتبه منظوربهتحقیقات و فناوری ، علوم که توسط وزارت)

 استقرار»قرار گرفته است. راهکار  موردتوجهنیز  یاتیعملهای و برنامهاین رویکرد در راهبردها شود. می انیباصلی موضوع 

های یکی از راهکارهای اصلی در توجه به ایجاد محیط« وشمندو مدیریت ه خدمات الکترونیکی ۀارائ یکپارچۀواحد  ةپنجر

 ،هاوریتمأم به معنای اهتمام و تعهد دانشگاه به انجام تمامی ی و پاسخگوییپذیرمسئولیتن یهمچناست.  ستیزطیمحدوستدار 

 قرار دارد.  وجهموردتاز آن  یناش یاتیعملهای و برنامه یراهبردهای هیانیدر ب شدهنییتعهای وظایف و برنامه

 

 بلندمدتدر برنامه  جامعۀ هدفی نیازهای هااولویتمسئولیت دانشگاه در قبال  1-3

یی که داوطلبان هاو تحقق مسئولیت اجتماعی در حوزه یفرا دانشگاهتوجه به نیازهای جامعه دانشگاه اهداف  نیترمهماز 

گاه جامع راهبردی دانش ۀش ببینند. این هدف بنیادین در برنامرسمی آموزی هاآموزشتشریفات  دورازبهصورت آزاد و هبتوانند ب

 منعکس شده است.

 ۀرنامبانجام شد که نیازهای جاری جامعه شناسایی و در دانشگاه مفصلی توسط های در همین راستا در سال گذشته بررسی

فناوری و  حوزةی هاآموزش، مجازی یهاآموزشنیازهای مربوط به توان به یماز آن جمله ، گنجانده شود دانشگاهراهبردی 

 ،نیازهای مربوط به امنیت شهروندی در فضای دیجیتال، نیازهای مربوط به شهروند هوشمند و شهرهای هوشمند، ارتباطات

 .ردک.. اشاره .شهروند هزاره سوم و
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عالی آزاد ی هاآموزشای هآزاد در چارچوب برنامهبلندمدت و  مدتانیمآموزشی های درازمدت در قبال دورههای برنامه

(MBA ،DBAدر برنامه )وا بتواند با تولید محت دانشگاهیی در دست است که هاریزی مربوطه لحاظ شده است. همچنین برنامه

 عمل بپوشاند. ۀمحتواهای الکترونیکی به این هدف دانشگاه جام ارائۀو تزریق هدفمند بر بسترهای هوشمند 

ه ک شده است اندازیراهیک بستر اجتماعی هوشمند ، علاوه بر پرتال فعالکترونیکی دانشگاه، های آزاد و الدر مرکز آموزش

ان به فروشگاه تومی محتوا را دارد. از امکانات این بستر ارائۀاجتماعی فعال و نیز بستر هوشمند  ۀرسانبه یک  شدنلیتبدقابلیت 

آنلاین و کنفرانس مجازی اشاره کرد. این های کلاس، رهای گفتگوتالا، میز خدمت مجازی، فروشگاه محتواهای دیجیتال، کتاب

 در دسترس است. olc.khu.ac.irبستر هم اکنون در آدرس 

ی کند. این بستر علاوه بر زانداپلتفرم جامع آموزش مجازی را راهخوارزمی توانست دانشگاه ، کرونا یریگهمهدر بحران 

مذهبی و ی هافعالیت، برنامهفوقفرهنگی و ، رشد و فناوریۀ مجموع، نظیر پژوهشها نیازهای آموزش دانشگاه در سایر حوزه

ر برای از این بست همچنینی نقش پررنگی داشته باشد. المللبینملی و ی هاکنفرانسسمینارها و ، مراسم خاص مذهبی و اعیاد

 ست. منظم استفاده شده ا صورتبهآزاد در زمان کرونا ی هاآموزشارتباطات آزاد و 

 

 استانی و ملی توسعۀبر پیشبرد اهداف  تأثیر و یریگمیتصمحضور و عضویت دانشگاه در شوراهای  1-4

 بههباتوجاستانی و ملی  توسعۀبر پیشبرد اهداف  تأثیر و یریگمیتصمحضور و عضویت دانشگاه در شوراهای  یدر راستا

 البرز مدیریت استان توسعۀی راهبری ااز اعضای شوراه یکی عنوانبه یخوارزمدانشگاه  ئیسر، آمایش سرزمینهای برنامه

 یعلمئتیه اعضای مأموریت ترغیب و موافقت با، راهبرداین ردن کعملی های همچنین یکی دیگر از روشند. کمی نقش یفایا

 نگیاعی و فرهی اجتمپذیرمسئولیت، ارتقاء تحقق راهبرد یبرا است. یو مل یاستان توسعۀ یو نهادهاگیری در مراکز تصمیم

 الدنب« نهادهای فرهنگی و مذهبی، اجراییهای همکاری مشترک فرهنگی با دستگاه توسعۀتقویت و » یاتیعمل راهکارز ین

 یاتیلعم راهکار« و گسترش ارتباط پویا با جامعه پیرامون یبخشتیفیک»به اهداف راهبرد  یابیدست ین برایهمچن شود.می

 قرار دارد.  موردتوجه «و مجامع علمی و پژوهشی ارتباط و همکاری با جامعه ارچۀیکپسازی نظام طراحی و پیاده»

 :ر استیزبه شرح  یهای استانی و ملدر کارگروه دانشگاههای حضور و عضویت از موارد یبرخ

  کشور توسعۀششم  برنامۀعضویت در کارگروه تدوین سند 

  لابیس یمل ژهیو ئتیهعضویت در 

 ی کشورهازگردیر یکارگروه ملیت در عضو 

  تغییر اقلیم یالدولنیب هیئتعضویت در دفتر مرجع ملی 

 ت نظامحمصل صیمجمع تشخ ۀرخانیدب یمحل تیریشوراها و مد ۀتیکمدر  یتعضو 

  عضویت در دفتر مرجع ملیIPCC  فوکال پوینت(IPCC) 

  رانیدر ا تاتیهب ةندیو نما ایدفتر کاهش بلاعضویت در 

 ریو عشا انییروستا، کشاورزان یاجتماع ۀمیصندوق ب یپژوهندهیآان و کارگروه امور کل عضویت در 

 یسند علم و فناور حوزةدر ( استان البرز یو نوآور فناوری، پژوهش، آموزش) آپفن کارگروه در حضور  

 هااستان یعالیشوراپژوهش  یشورا یت درعضو 
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  فنی دپارتمان پیشرفت و آبادانی بنیاد علوی کمیتۀعضویت در 

 رویوزارت ن یهای شهرلابیس کمیتۀدر ت عضوی 

  شهرداری تهرانهای و رسالهها نامهپایانعضویت در کارگروه حمایت از 

  ای البرزراهبردی تحقیقات و فناوری شرکت منطقه کمیتۀعضویت در 

 شهر تهران یباسازیسازمان ز یطیمح غاتیپژوهش اقتصاد تبل کمیتۀدر  یتعضو 

  بنیاد مسکن انقلاب اسلامی( های روستاییمنظومه سعۀ پایدارتوفنی طرح  کمیتۀعضویت در( 

 

 ملی جامعه و دانشگاه شبکۀ  1-4-1

و  یاهن دانشگیاز متخصص یاگستردهف یل و طیکتش یوزارت عتف، در دانشگاه خوارزم یمعاونت فرهنگ ۀیبر اساس ابلاغ شبکهن یا

سال از زمان ابلاغ توانست  2حدود  یزمان بازةت در ین فعالید. اشدن یه سازماندهکن شبیران در قالب ایو مد یز صنعتکفناوران مرا

 یهاتیآن، فعال یلاتیکگاه تشیت وزارت عتف و ابهام در خصوص جایل عدم حمای؛ اما به دلآورددر سطح استان البرز فراهم  یارتباطات فعال

سات ملی و برگزاری جل ۀهای چهارگانه در زیر شبکروهاز طریق تشکیل کارگه کبود  یتنها دانشگاه یمتوقف شد. دانشگاه خوارزم مربوط

 .ردک ییجامعه و دانشگاه را اجرا یمل ۀکشبو فعالان اجتماعی،  صنعتگرانمتعدد با 

 

 نظارت آموزش عالی استان البرز ئتیه 1-4-2

تان موزش عالی اسبا ایجاد یک شبکه از فعالان آ، دانشگاه خوارزمی است عهدةکه مسئولیت آن در استان البرز بر  ئتیهاین  

 نظارتی متشکل شبکۀرا بر عهده دارد. این  البرز پژوهشی و مالی مراکز آموزش عالی استان، البرز نظارت بر کارهای آموزشی

مستمر به  صورتبهو گزارش آن  ،و کارمندان مراکز است که بر مراکز نظارت دارند یعلمئتیه نفر از اعضای ۷1از حدود 

 شود.ارسال میمتبوع وزارت 
 

 شورای مدیریت آموزش عالی استان البرز 1-4-3

ها بر عهده بگیرد. مسئولیت در استان مروربهکرده به دنبال آن است که وظایف وزارت را  بکارآغاز  0۹۸۸ ماهآباناین شورا که از 

امعه ارتباط دانشگاه با ج است. یکی از کارهای این شورا تشکیل کارگروه یخوارزمدانشگاه  عهدةبر در استان البرز این شورا هم 

 است.   البرز های استانبرای دانشگاه و پژوهشگاه مأموریت و همچنین تعریف
 

سبز و کاهش مصرف  تیریاز مد یبرداربهرهو  جادیکشور در ا توسعۀ پایدار یهاطرح یو اجرا یزیربرنامه 1-5

 ستیزطیمححفظ و  یانرژ

 بندیبهرت منظوربهتحقیقات و فناوری ، توسط وزارت علوم که تراز سبز مدلدر میان پنج دانشگاه برتر بر اساس  قرارگرفتن

 "است و دو رویکرد در نظر گرفته شده است. راهکار  اندازچشماز موضوعات اصلی ، مشخص شده است سبز ایرانهای دانشگاه

ارهای اصلی در توجه به ایجاد یکی از راهک"و مدیریت هوشمند  خدمات الکترونیکی ۀارائ ۀواحد یکپارچ ةاستقرار پنجر

عملیاتی  برنامۀکه در  "دانشگاه سبز عنوانبهشناخته شدن "است. همچنین در راهبرد  ستیزطیمحدوستدار های محیط
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در این راستا ی دیگری که هافعالیت .شده است هدف در نظر گرفتهاین دانشگاه اقدامات متعددی در راستای رسیدن به 

 است:زیر به شرح  گرفتهانجام

 مدیریت سبز دانشگاهو اصلاح الگوی مصرف  کمیتۀل یکتش 

 سپتیک دانشگاه ینوساز پروژة  

 انجمن علمی دانشجویی مدیریت سبز اندازیراه  

 تولید کود ورمی کمپوست 

  یاقشار دانشگاه ییجاجابهاستفاده از دوچرخه برای  

  ستیزطیمحبهداشت و  ،یمنیا یکپارچۀاستقرار نظام 

 

 دولت یکلان و استان تیریدانشگاه در جلسات سطوح مد تیعضوحضور و  1-6

 :زیر استبه شرح  که داشته ییهافعالیتدر این زمینه  دانشگاه خوارزمی

 ران یا یشناسرواناست سازمان نظام یر 

  روستایی  یزیربرنامهجغرافیا و انجمن ریاست و بازرس 

  ریاست انجمن نانو ایران 

  رانیا یشناسجامعهانجمن ریاست 

  ایران یشناسستیزانجمن ریاست 

 کیتیژئوپلانجمن  سیرئبینا 

  ایران دانانیجغرافانجمن  ةریمدئتیهعضویت در 

 و بازرس آن شهری یزیربرنامهو  ایانجمن جغراف ةریمدئتیهدر  تیضوع 

  لامی رکز الگوی اسم، عدالت ةاندیشکد« عدالت اسلامی ۀمعیارهای فرهنگی در نظری»عضویت و حضور در کارگروه تخصصی

 .ایرانی پیشرفت

  ریو عشا انیروستائ، کشاورزان یاجتماع ۀمیصندوق بفعالیت در 

 در امور مجلـس ـرانیا یصنعتـ یهاکوچک و شهـرک عیسـازمان صنـا مشاورة 

  کشور وبودجهبرنامهسازمان  رئیس و جمهورسیرئ و امور مجلس معاون یامنطقه توسعۀمشاور 

 یهاتکمشار، یاقتصاد ءارتقاارگروه کدر  رانیا یصنعت یهاکوچک و شهرک عیسازمان صنا اریالاختتام نمایندة 

 یار و رفاه اجتماعک، در وزارت تعاون یشهر ینیبازآفر یلات ستاد ملیو تسه یمردم

 

الگوی مصرف و افزایش  حوزۀمختلف از جمله های استراتژیک کشور در حوزههای مشارکت در پروژه 1-7

 وریبهره

در  0۹۸۸الی  0۹۸۶ هایسالوری در اصلاح الگوی مصرف و افزایش بهره در زمینۀ دانشگاه خوارزمیی هافعالیتموعه مج

 است: شدهدادهنشان صفحه بعدجدول 
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 اصلاح الگوی مصرف در زمینۀی دانشگاه هافراوانی فعالیت :1جدول 

 مجموع 1333 1331 1337 

 ۹۹ ۶ 02 00  نامهپایان

 2  2  خارجیهای پروژه

 0 2  2 هاکارگاه

 0 0   هاکتاب

 0 0   هاکنفرانس

 ۷۶ ۷2 2 ۹ مقالات

 101 73 16 13 مجموع

 

 : استزیر به شرح  اندشدهدر این زمینه اجرا که یی هاو پروژه هاطرح برخی از
 

 اصلاح الگوی مصرف مینۀدر زی دانشگاه هاپروژه :2جدول 

 مؤسسه نام پروژه ردیف

1 
کید بر أهای نوین تولید انرژی با تسیستم ۀتحقیق و پژوهش در زمین

 دستیابی به فناوری طراحی و ساخت ژنراتور سیالی بومی
 آموزشی و تحقیقاتی صنایع دفاعی مؤسسه

2 
 رمنظوبهپلیمری  - یدانش ساخت غشاهای کامپوزیتی سرامیک توسعۀ

 پسابتصفیۀ 

صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران 

 کشور

3 
 ارائۀشهرداری و بازبینی و  0۸شناسایی خرده فضاهای رها شده در منطقه 

 طرح برای استفادة بهینه از آنها
 ریزی شهر تهرانمرکز مطالعات و برنامه

4 
 دگازرسانی در شرکت گاز استان البرز با رویکر توسعۀگذاری جهت سیاست

 وری در راستای تحقق نقشه استراتژیک شرکتافزایش بهره
 البرز استان گاز شرکت

5 
ها با استفاده از رویکردهای های کاربردی در مدیریت دانشگاهمشیخط ارائۀ

 مدیریت مراکز آموزش عالی نحوةنوین کشورها در 
 تحقیقات و فناوری، وزارت علوم

6 
های نامهنویس موافقتن پیشپژوهشی در تدوی مشاورةخدمات  ارائۀ

 المللی سازمان فضایی ایرانی دوجانبه بینهاهمکاری
 سازمان فضایی ایران

7 
ان با بیکاری ایر بیمۀصندوق  ازیموردنبیکاری: اصلاحات  بیمۀالگوی بهینه 

 تمرکز بر بازار کار
 اجتماعی تأمین عالی پژوهش مؤسسه

1 
نظام  یندهایفراچارچوب بررسی و پژوهش در خصوص تدوین ، تحقیق

 مدیریت منابع آب کشور
 شرکت مدیریت منابع آب ایران

3 
های شناسایی و معرفی الگوهای تخلفات و تقلبات بیمه، طراحی پژوهش

 گیری از هوش مصنوعیدرمان با بهره
 دانا بیمۀ
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 مؤسسه نام پروژه ردیف

10 
تجن و  پل یآبشستگای و لرزه یریپذبیآسمطالعه ارزیابی ظرفیت باربری و 

 طرح بهسازی ارائۀ
 شهرداری ساری

11 
عملیاتی ملی  برنامۀمطالعات تحقیقاتی و پژوهشی تدوین نظام استقرار 

 کشور یهاراهایمنی 
 وزارت راه و شهرسازی ونقلحملمعاونت 

12 
گذاری در بازار سرمایه در زمان رخداد های بهینه سرمایهتعیین استراتژی

 های مثبت و منفیشوک
 ک پاسارگادشرکت کارگزاری بان

 یپژوهش ،یآموزش یهابرنامه یابیاجرا و ارزش ،یدر طراح یدیکل نفعانذیو  جامعۀ هدفمشارکت دادن  1-1

 دانشگاه  یو خدمات

واجد  کهمالی کشور  مؤسسات های اجرایی وو دستگاه هاسازمانارشناسان مجرب کو دعوت از مدیران  بانه ین زمیدر ا

 یکاربرد صورتبهجهت تدریس دروس مرتبط  ،هادانشکدهدر استاد مدعو  عنوانبه ،تندهای تدریس در دانشگاه هسصلاحیت

های آزاد دانشگاه، همواره برگزاری همچنین در بخش آموزشاستفاده شده است.  یآموزشهای دوره یدر اجراها تین ظرفیاز ا

 فته است.صورت پذیر نفعانذیهای آموزشی بر اساس نیازسنجی آموزشی مخاطبان و دوره

 

 اقتصادیهای پیشنهادهای علمی در بسته ارائۀاقتصادی کشور با  توسعۀاثربخشی در   1-3

 :انددانشگاه در این زمینه در جدول زیر نشان داده شدهی هافعالیتبرخی از 

 نوع انتشار بخش مرتبط تیعنوان فعال ردیف

1 
های دار بخشهای اولویتشناسایی زیربخش

 کلیدی اقتصاد ایران

، یاتاق بازرگان

معادن و ، یعصنا

 تهران یکشاورز

 یقاتیطرح تحق
https://b2n.ir/d29467 

2 
در  رانیا یارز یهانظام یراهبرد یابیرزا

 یچارچوب اقتصاد مقاومت
مجمع  دبیرخانۀ

تشخیص مصلحت 

 نظام

 /مقالهیقاتیطرح تحق
http://www.bsrq.ir/article_103172.html 

3 
ی هاسیاستبررسی نظارت بر حسن اجرای 

 کلی اقتصاد مقاومتی در بخش صنعت

 یقاتیطرح تحق

 ون نظارت مجمع(یسیمک)

4 
و بررسی طرح جدید بانکداری در مجلس نقد

 شورای اسلامی
 / یزکمر کبان

 وزارت اقتصاد

 تاب / نشستک
https://b2n.ir/t39294 

 یقاتیطرح تحق جیرا یل و نقد نظام مالیتحل 5

6 
 ازیموردن: اصلاحات یکاریب بیمۀالگوی بهینه 

ار ک، وزارت تعاون صندوق بیمۀ بیکاری ایران با تمرکز بر بازار کار

 یو رفاه اجتماع

 یقاتیطرح تحق

7 
گذاری ها: قاعدهسازی مستمریمتناسب

 اصول جهانی و تجربه گذشته در ایران بهباتوجه
 اجتماعی. تأمین مؤسسه عالی پژوهش

https://b2n.ir/f04002 

http://www.bsrq.ir/article_103172.html
https://www.hawzahnews.com/news/874043/طرح-جدید-بانکداری-اسلامی-استقلال-بانک-مرکزی-را-خدشه-دار-کرده
https://www.hawzahnews.com/news/874043/طرح-جدید-بانکداری-اسلامی-استقلال-بانک-مرکزی-را-خدشه-دار-کرده
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 اقتصادی و صنعتی ، ت اجتماعیلاها و راهکارهای بعدی برای رفع معضگزارش ارائۀ 1-10

 ها ور پارساها، پروژهینظ یو آموزش یپژوهش یهاتیدر قالب فعال یاقدامات متعدد یدانشگاه خوارزم ،ع معضلاترف ۀزمیندر 

 0۹۸۸الی  0۹۸۶ هایسالرفع معضلات اجتماعی در  در زمینۀ دانشگاه خوارزمیی هافعالیت یانجام داده است. فراوان هاارگاهک

 است: شدهدادهنشاندر جدول زیر 

 مجموع 1333 1331 1337 

 0۸۹ 02 ۶0 ۹2  نامهپایان

 ۹ ۹ ۹ 2 خارجیهای پروژه

 05 2 5 ۹ داخلیهای پروژه

 ۹2 ۹۶ 0۹ ۹2 هاکارگاه

 5۹ 0۶ 21 0۷ هاکتاب

 ۷ 0 2 ۹ هاکنفرانس

 00۷ 0۹1 0۹2 050 مقالات

 771 232 243 237 مجموع

در جدول  0۹۸۸الی  0۹۸۶ هایساللات اقتصادی و صنعتی در دانشگاه خوارزمی در مورد رفع معضی هافعالیتعلاوه بر این 

 است: شدهدادهنشانزیر 

 مجموع 1333 1331 1337 

 01۶ ۹5 05 2۶  نامهپایان

 01  5 5 خارجیهای پروژه

 5 2 2 0 داخلیهای پروژه

 20 ۶ ۹ 00 هاکارگاه

 0۷ 0 0 ۹ هاکتاب

 0۷0 0۹ ۷0 0۸ مقالات

 323 36 123 104 مجموع
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 ست:ازیر شرح  هباقتصادی و صنعتی ، در این زمینه برای رفع معضلات اجتماعیانجام شده  یدانشگاهبرون یهاپروژهبرخی از 

 کارفرما عنوان سال

 شرکت گاز استان البرز راهکارهای افزایش کیفیت زندگی کارکنان شرکت گاز استان البرز ارائۀبررسی و  0۹۸۸

0۹۸۸ 
گیری فرهنگ و هویت سازمانی پرسنل شرکت گذار بر شکلرتأثی بررسی عوامل

 ملی صنایع مس ایران و تدوین راهکارهای ارتقای هویت و فرهنگ سازمانی
 مس سرچشمه مجتمع

 رسانی ایرانانجمن کتابداری و اطلاع تدوین استاندارد ساعت کار کتابخانه عمومی 0۹۸۹

0۹۸۹ 
بازار  حوزةدی بر علیه ایران در های اقتصاتحلیل و بررسی اثرگذاری تحریم

 دارویی در ایران
 شرکت دارو بهداشت شفا آراد

0۹۸۹ 
بررسی بسترهای نارضایتی و اعتراضات اجتماعی و تدوین راهبردهای مدیریت 

 گزارش استانی سرمایه اجتماعی( ۹0اجتماعی آنها )به همراه تدوین 

مرکز امور اجتماعی و فرهنگی 

فرهنگ، وزارت کشور و پژوهشگاه 

 هنر و ارتباطات

 ی کلی ارزی در چارچوب اقتصاد مقاومتیهاسیاستارزیابی راهبردی  0۹۸۹
مجمع تشخیص مصلحت  دبیرخانۀ

 نظام

0۹۸۹ 

های های کلیدی اقتصاد ایران: سنجش تعامل زیربخششناسایی زیربخش

های انرژی، بازارهای مالی، کشاورزی، سلامت، گانه حاملهای هفتبلوک

فعالیت اقتصادی در چارچوب تحلیل  ۶۸خت، خدمات و توریسم با زیرسا
MICMAC 

اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و 

 کشاورزی تهران

0۹۸۹ 
گذاری در بازار سرمایه در زمان رخداد های بهینه سرمایهتعیین استراتژی

 های مثبت و منفیشوک
 شرکت کارگزاری بانک پاسارگاد

 سازمان امور اجتماعی وزارت کشور 0۹۸۹ ماهآبانی از وقایع و رویدادهای اعتراضی راهبرد - یگزارش تحلیل 0۹۸۹

0۹۸۶ 

بند الف  0زایی روستایی موضوع جزء اقتصادی و اشتغال توسعۀ برنامۀتدوین 

روستای  ۷0اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ) توسعۀششم  برنامۀقانون  2۶ماده 

 منطقه مرکزی استان مرکزی(

ریزی استان ت و برنامهسازمان مدیری

 مرکزی

0۹۸۶ 

رویکرد معیشت پایدار  بر اساسطرح آبادانی و پیشرفت شهرستان چالدران 

ها از طریق پذیریهای معیشتی خانوار و کاهش آسیبمبتنی بر بهبود دارایی

 برداری پایدار از منابع طبیعیمشارکت و توانمندسازی مردم محلی و بهره

 شرکت اسکان ایران

0۹۸۶ 
های پیوندی در استخراج بخش باهدفتحلیل تعامل صنایع در اقتصاد ایران 

 MICMACچارچوب تحلیل 

اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و 

 کشاورزی تهران

 سنجی ایجاد بازارهای آتی محصولات کشاورزیبررسی امکان 0۹۸۶
اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و 

 کشاورزی ایران
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 یاجتماع یهارسانهحضور فعال دانشگاه در  1-11

 نیرفته است. در همیصورت پذ یعمومروابط یرسمهای رسانهق یاز طر یاجتماعهای رسانه در زمینۀ یحضور دانشگاه خوارزم

هایی تا حسابیسروش و ا، نستاگرامیا، شامل تلگرام یاو حرفه یدانشگاه یاصلهای رسانامیو پ یاجتماعهای هکراستا در شب

ها خوارزمی ایجاد شده است. اغلب دانشکده_سیمای#و  یوارزمخ-هدانشگا# یاصل یهاو با هشتگ یوارزمخ یمایبا عنوان س

 جداگانه فعالیت صورتبهو افزایش درگیرسازی مخاطبان تخصصی خود  یرساناطلاعو مراکز فعال دانشگاه نیز خود برای 

 کنند. می

. است افتهیشیافزاشبکه  0۹به  0۹۸۸شبکه بود که در سال  ۷برابر  0۹۸۹مجازی دانشگاه در سال های تعداد شبکه

خبر منتشر شده است  0511تعداد  0۹۸۹است. همچنین در سال  افتهیشیافزا ۷1۹به  21۹میانگین بازدید هر پیام نیز از 

 است.  افتهیشیافزاخبر  ۹111این تعداد به  0۹۸۸که در سال 

خود از امکانات فضای مجازی در های رزمی در سطح ستادی و همچنین دانشکدهدانشگاه خوا، وقوع پاندمی کرونا بهباتوجه

 استفاده کرده است.  نفعانذی وبا دانشجویان  مؤثر راستای ادامه آموزش و ارتباط
 

 ی اجتماع ینیکارآفر یهامشارکت در کانون 1-12

ه بکت در رویداد استانی سفیران علمی مشاردانشگاه خوارزمی ضمن ، های کارآفرینی اجتماعیمشارکت در کانون ۀزمیندر 

توجه  ۀزمیندر پرداخته است. انجمن کارآفرینی دانشگاه و برگزاری رویدادهای علمی و فرهنگی توسط این کانون  یسازفعال

که  است گرفتهانجام اخیر در دانشگاه خوارزمی هایسالمتعددی طی ی هافعالیت ،وکارهاکسب توسعۀو  ینیکارآفربه شاخص 

 جدول زیر است:  صورتبه 0011الی  0۹۸۶ هایسالراوانی این اقدامات برای ف

 

 مجموع 1333 1331 1337 

 010 0۹ 2۶ 2۷  نامهپایان

 0۹ ۹ 2 ۹ خارجیهای پروژه

 ۹  0 2 داخلیهای پروژه

 0۷ ۶ 0۶ 22 هاکارگاه

 0۸ ۹ ۹ 0۹ هاکتاب

 0  0  هاکنفرانس

 ۹۶ 00 0۶ ۸ مقالات

 220 77 61 75 مجموع
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 هابحران نیمقابله با ا یهاحلو ارائۀ راه یاجتماع یهاو چالش هابحرانحضور فعال و مثبت دانشگاه در  1-13

در  0۹۸۸الی  0۹۸۶ هایسالو مقابله با شرایط بحران در  هابحرانشناخت  در زمینۀ دانشگاه خوارزمیی هافعالیتمجموعه 

 :است شدهدادهنشانجدول زیر 
 

 مجموع 1333 1331 1337 

 00۷ ۹1 ۹0 52  نامهپایان

 0  0  خارجیهای پروژه

 0  0  داخلیهای پروژه

 0۶ ۹۶ 0 ۷ هاکارگاه

 0   0 هاکنفرانس

 ۹۹ 22 0 ۶ مقالات

 133 13 44 66 مجموع

 

ایت قرار گرفته و به اجرا رونا چندین طرح پژوهشی پس از فراخوان و داوری اولیه مورد حمکبحران ناشی از پاندمی  بهباتوجه

 درآمده است:

 روسیو یکیالکتر یبر اساس پارامترها 0۸-د یکوو عیسر صیتشخ سنسور ویبو ساخت  یطراح 

 لانیغرب گ ییروستا ناحیۀ یوکارهاکسبکرونا بر  وعیاثرات ش یابیارز  

 در  یمنیا ستمیبهبود س یاکروموفرها در راست شیامکان افزا منظوربه نایرولیکشت جلبک اسپ طیشرا یسازنهیبه

 H1N1و آنفولانزا  covid19مقابل 

 یکیالکترون یریادگی یدر فضا یریادگی یهاطیمح یآموزش و طراح یالزامات و استانداردها یواکاو LMS هیو ته 

 طیمح نیدر ا مؤثر آموزش ارائۀ منظوربه یعلمئتیه اعضا یتوانمندساز یبسته آموزش

 یپژوهش ساتمؤس یمجاز یمدل تعال یطراح 

 یاهاسترس پس ضرب میعلا باتجربه شرویو مقابله پ، یمقابله متمرکز بر ضربه روانا، یمفروضات درباره دن ارتباط ،

 0۸ دیکوو یماریماه پس از شروع ب کی یو افسردگ، یساز یجسمان

 چندمنظوره کنندهیضدعفون یهاو ساخت دستگاه یطراح 

 ازدهم در برابر بحران کرونا(دولت دو یهاسیاست یهراس )بررس گفتمان 

 

 : استزیر جدول به شرح نیز  مناسب حلراه ارائۀاجتماعی و  یهاچالشو  هابحرانحضور فعال و مثبت دانشگاه در برخی از موارد 
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 مؤسسه نام طرح ردیف

0 
سنجی تعمیم صلاحیت دیوان عدالت اداری بر اساس شخصیت شاکی و امکان

 طرف شکایت
 یهئقضاپژوهشگاه قوه 

2 
 0۶منطقه  ۹ ناحیۀبررسی و سنجش کیفیت زندگی در محلات ، مطالعه

 عملیاتی برنامۀ ارائۀشهرداری تهران و 

ریزی مرکز مطالعات و برنامه

 شهر تهران

۹ 
بررسی بسترهای نارضایتی و اعتراضات اجتماعی و تدوین راهبردهای مدیریت 

 ی سرمایه اجتماعی(گزارش استان ۹0اجتماعی آنها )به همراه تدوین 

مرکز امور اجتماعی و فرهنگی 

وزارت کشور و پژوهشگاه 

 هنر و ارتباطات، فرهنگ

0 

بخش اول: بررسی پیشینه ، اجرای موج سوم پیمایش ملی سرمایه اجتماعی

، اهتهیه شاخص، های علمی و مشورتیبرگزاری نشست، ادبیات نظری، موضوع

 استان ۹0در  هانقشه بلوکهیه و اعتباریابی آن و ت نامهپرسشتدوین 

سازمان امور اجتماعی وزارت 

 کشور

 0۹۸۹ ماهآبانراهبردی از وقایع و رویدادهای اعتراضی  - یگزارش تحلیل 5
سازمان امور اجتماعی وزارت 

 کشور

۷ 
نشینان استان تهران و راهکارهای ارتقاء مطالعۀ کیفیت زندگی در بین حاشیه

 آن

وزارت سازمان امور اجتماعی 

 کشور

 

 هایماریزلزله و شروع ب لیبحران مانند س طیمقابله با شرا یمشارکت فعال و زودهنگام برا 1-14

 : استزیر انجام داده که به شرح  در دوره پاندمی کرونا( ژهیوبه)یی هافعالیتدانشگاه خوارزمی  خصوصنیدرا

 مامی حضور تیماری ویروسی، در دانشگاه خوارزمی با ی مقابله با شیوع این ببا اعلام شیوع بیماری کرونا و در راستا

ی مؤثر اقدامات تشکیل شد و مدیریت و مبارزه با این بیماری منظوربه، ستاد کرونا تابعههای مدیریت و هامعاونت

 ،سنجیتب، توزیع ماسک، فضاهای اداری و آموزشیمستمر  کردنیضدعفون انجام شد که اهمّ آن بدین شرح است:

چنین مرکز بهداشت و درمان دانشگاه خوارزمی شروع هم. دمات مشاوره و راهنمایی در مبارزه با بیماری کروناخ ارائۀ

 یهانشانه و علائم ،روسیو انتقال یهاراه به نسبت یسازآگاه و یرساناطلاعموضوع  باو تراکت  پوستر عیتوزبه تهیه و 

 با آن پرداخت.  یریشگیو پ مقابله یهاروش ،یماریب

 )برای دانشجویان در معرض  تشکیل ستاد مداخله در بحران )خودکشی( دانشجویان و تشکیل پرونده اورژانس )خط داغ

 اورهمرکز مش توسط مدیریتها خطر خودکشی و پیگیری وضعیت ایشان توسط واحد مددکاری و تعامل و مشاوره با خانواده

 (یدانشگاه خوارزم یحام نیریاد خی)توسط بن یرنقدیو غ ینقد یهاکمک یآورجمع 

  روناکمقابله با  یرونا در چارچوب ستاد ملک یمقابله با پاندم یبراتشکیل جلسات ستاد بحران 

 ستیزطیمحو  یمنیبهداشت، ا یهادوره یبرگزار (HSEبرا )نان کارکان و یدانشجو ی 

 نشانی مخاطرات طبیعی و آتش در زمینۀ آموزشی برای کارکنانهای برگزاری کلاس 

  یسازمنیادر راستای ها و خوابگاه یآموزش، اداریهای ای ساختماندوره یشناسبیآسبررسی  
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 تولید ماسکهای اندازی کارگاهدانشجویی در راههای همکاری تشکل 

  رونا در دانشگاه کمطالعات بحران ناشی از  حوزةطرح پژوهشی در  ۹تعریف 

 

 هاحرانمقابله با ب یبرا انیبندانشمحصولات  ارائۀ 1-15

می در خصوص تولید دستاوردهای دانشگاهی زی فناور دانشگاه خوارهاهای پژوهشی و هستهتوسط واحد گرفتهصورتاقدامات 

 :استدر مقابله با ویروس کرونا به شرح زیر 

 سنجتبو  دوربین حرارتی برای تشخیص افراد مبتلا به کرونا در اماکن عمومی توسط هوش مصنوعی  

 یکیالکترون سنجتب 

  صنعتی بر پایه نانو سیلور برای سطوح و دست کنندهیضدعفونتهیه و تولید اسپری 

  تبدیلی یندهایفراتهیه و تولید الکل از 

  آنلاین() برخط مشاورةسامانه 

 سامانه آموزش مجازی برای مدارس البرز 

  برای پس از کرونا یدرمانروانو  یسنجروانسامانه 

  ی پاندمی های عمومی در دورههالات انسانی در محیطبرای کاهش تعام خدمتگزارربات 

 ساخت دستگاه تولید دستکش پلاستیکی و تولید آن 

 ساخت و تولید دستگاه پد الکلی و بتادین 

 تولید ماسک طبی 

 مصنوعی هوش باایکس ریه اشعه  تشخیص بیماران کرونایی از تصاویر 

  تنفسی روسیضدوترکیب گیاهی 

 

 هوشمند یشهرها جادیا یبرا یهمکار 1-16

 : استانجام شده زیر ی به شرح هایفعالیت خصوصنیدرا

 های اجرایی در جهت ارزیابی مستمر و اطلاعات )بانک اطلاعاتی( دستگاه متمم قرارداد بررسی و پایش کیفیت داده

 درگاه و خدمات الکترونیکی

 گیری از هوش مصنوعیبهره های درمان باشناسایی و معرفی الگوهای تخلفات و تقلبات بیمه، طراحی پژوهش 

 دولت الکترونیکی و گسترش فناوری اطلاعات  توسعۀکارشناسی و مطالعات کاربردی در راستای  مشاورةخدمات  ارائۀ

 و ارتباطات

 یآموزش عال یلیاستعلام اصالت مدارک تحص یسازادهیپ لوتیپا 

 پلمید یلیاستعلام اصالت مدرک تحص یسازادهیپ لوتیپا 

 دالورودیجد انیدانشجو یرحضوریغ کاملاً مناثبت لوتیاپ 



  01  : سازماندهی و عملکرد0معیار 

 درصد، افزایش منابع پردازشی  210فناورانه دانشگاه شامل ارتقای منابع حافظه دانشگاه به میزان  یهارساختیز توسعۀ

به میزان  کاربران یهاتعداد سامانه شیافزادرصد،  ۹۶۹به میزان   یسازرهیذخ درصد، افزایش منابع ۶۷به میزان 

 درصد. 00۹به میزان  هاتعداد کل سامانه شیافزاد و درص 20۶

 

 مردمی مشارکت فرهنگ ترویج یا و بحران رفع برای کمک منظوربه مردمی یهاشیپو تشکیل 1-17

 حضور بسیج کارکنان در سیل گلستان 

 های جهادی بسیج دانشجویی و انجمن اسلامی به مناطق محرومکمک 

  های متولی این امر مانند ســازمان مدیریت بحران و اجرایی با دســتگاههمکاری آموزشــی، پژوهشــی  نامهتفاهمعقد

 کشور و سازمان هواشناسی کشور

  و هشدار سریع و سایر موضوعات مطالعاتی و آموزشی  ینیبشیپهمکاری در امر 

  سوانح کشور  یریخطرپذحضور فعال در تهیه دستورالعمل و جلسات مجمع ملی در کاهش 

  توسط مرکز پژوهشی سیلاب( رانیا در 0۹۸۹سال های لابیس ینشست تخصصبرگزاری( 

 ستیزطیمح آب، حفظ منابع، و حوزةدر  ییاجرا یهادستگاهبه  کیو استراتژ ییهای اجرابرنامه ایمشاوره  ارائۀ 

 

و  حفظ منابع، آب حوزۀاجرایی در  یهادستگاهاجرایی و استراتژیک به های مشاوره یا برنامه ارائۀ 1-11

 ستیزطیمح

 ،آب حوزةهای اجرایی در اجرایی و استراتژیک به دستگاههای برنامه ارائۀمشاوره و  ارائۀدانشگاه خوارزمی در استان البرز با 

مرکز پژوهشی آب و دانشکده علوم  ریزی استراتژیک خود از طریقی زیر را در برنامههافعالیت، ستیزطیمحو ، حفظ منابع

مطالعات و مدیریت  شامل چهار گروه پژوهشیدانشگاه خوارزمی  مرکز پژوهشی آب است. هکرد ارائۀ یشناسآبزمین گرایش 

  است.مرتبط با نیازهای صنعت آب های فناوری، مطالعات اجتماعی و حقوق آب، توسعۀ پایدارو  ستیزطیمح، ینیرزمیزآب 

 که شامل:  اجرا شده استاجرایی ی هاطرح حوزةدر متعددی تحقیقاتی ی هاطرح در این مرکز

  رکت ش :کارفرما)، «استان سیستان و بلوچستانهای آلودگی و بو در چاه نیمه منشأتعیین »طرح تحقیقاتی ملی

 (سیستان و بلوچستان یامنطقهشرکت آب  توسعۀمدیریت منابع آب ایران و معاونت طرح و 

  دفتر  :فرماکار)، «مخزنی مخزن مهاباددر سد  هاکیپلاست کرویمبررسی آلودگی فلزات سنگین و »طرح تحقیقاتی ملی

 (شرکت مدیریت منابع آب ایران، ای استان البرزپژوهش و تحقیقات شرکت آب منطقه

  ان البرزاست -ن و مخزن سد طالقا بالادستدر  هاکیپلاست کرویمبررسی آلودگی فلزات سنگین و »طرح تحقیقاتی» ،

 (استان البرز یامنطقهدفتر پژوهش و تحقیقات شرکت آب  :کارفرما)

  جلوگیری از  منظوربهکنترل هیدرولیکی قنات های فیزیکی و عددی دریچههای طراحی و ساخت مدل»طرح ملی

  (معدنی کشور اکتشافات ی وشناسنیزمکارفرما: سازمان )، «مصرفکمزهکشی منابع آب زیرزمینی در فصول 

  نت معاو :فرمارکا)، «از منابع آب ژرف یبرداربهرهاکتشاف و  مرتبط باهای فناوری ارائۀتدوین و ، شناسایی»طرح ملی

 (یجمهوراستیرعلمی و فناوری 
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 آب دشت اردبیل منابعدر کیفیت ها بررسی و مطالعه نقش گسل 

 سازی جریان تحت شرایط آزمایشگاه و مزرعهمختلف آبیاری با استفاده از مدلهای تخمین نرخ تغذیه آب زیرزمینی از سامانه 

 ستان البرزا -ن در بالادست و مخزن سد طالقا هاکیپلاست کرویمی آلودگی فلزات سنگین و بررس 

 از منابع آب ژرف یبرداربهرهمرتبط با اکتشاف و های فناوری ارائۀتدوین و ، شناسایی 

 عتی نشرکت ص :کارفرما)، «باطله کارخانه تولید کنسانتره آهنهای حوضچه یطیمحستیزارزیابی » یقاتیطرح تحق

 (فراگیر سناباد توسعۀو معدنی 

  (یر سنابادفراگ توسعۀکارفرما شرکت صنعتی و معدنی )، آهنسنگی کارخانه کنسانتره زیستمحیطمطالعات طرح مدیریت 

 فرما:)کار، یمشارکت کردیو با رو نیسرزم یآورتاب ءارتقابر  یمبتن هیاروم اچهیجامع در تیریمد برنامۀ یروزرسانبه 

 (ستیزطیمحاظت سازمان حف

 شرکت )کارفرما: ، منابع آب کشور تیرینظام مد یندهایفراچارچوب  نیو پژوهش در خصوص تدو یبررس، قیتحق

 (رانیمنابع آب ا تیریمد

 رکت ش)کارفرما: ، استان البرز -ن در بالادست و مخزن سد طالقا هاکیپلاست کرویمو  نیفلزات سنگ یآلودگ یبررس

 (البرز یاآب منطقه

 و  ءایطرح اح یاستان البرز در راستا یردولتیغو  یدولت ینهادها یهاتیو ظرف هادگاهیو شناخت د یرساناعاطل

 (البرز یامنطقهآب  یشرکت سهام)کارفرما: ، ینیرزمیمنابع آب ز یبخشتعادل

 کارفرما: )، خشکمهیندر مناطق خشک و  نیبه روش نو یشن یبسترها یزبر نییجهت تع ونیبراسیروابط کال توسعۀ

 (و بلوچستان ستانیس یاآب منطقه یشرکت سهام

 دهیبا پد یدر خصوص سازگار ستیزطیمحاقدامات مورد انتظار از سازمان حفاظت  حیو تشر یتجارب جهان ییشناسا 

 (ستیزطیمحسازمان حفاظت )کارفرما: ، گردوغبار

 

 : استزیر مشارکت داشته که به شرح  زینصل ن سرفیمرتبط با ا ملی و استانیهای کارگروهدانشگاه خوارزمی در 

  متخصص( در کارگروه  یعلمئتیهعضو ) دانشگاه نمایندةحضور و  ستیزطیمحعضویت در شوراهای استانی آب و

 )رئیس کارگروه معاونت عمرانی استانداری( حفاظت کمی و کیفی منابع استان البرز

  استان البرز یآبکمارگروه مقابله با متخصص( در ک یعلمئتیه)عضو  دانشگاه نمایندةحضور 

   البرز یامنطقهتحقیقات و پژوهش شرکت آب  کمیتۀدانشگاه در  یعلمئتیهعضویت دو نفر از اعضای 

 تشاف و اک یشناسنیزمسازمان ، یطیمحستیزژئوشیمی های عضویت در کارگروه ملی تهیه دستورالعمل تهیه نقشه

 معدنی کشور

 ستانداری البرزا -ز نابع آب استان البرعضویت شورای حفاظت از م 

  البرز یامنطقهشرکت آب  - یاربردکقات یتحق کمیتۀعضویت 

 ستانداری البرزا -ز مشارکت در شورای حفاظت از منابع آب استان البر 

  البرز یامنطقهتحقیقاتی شرکت آب های راهبری پروژه کمیتۀعضویت در 
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 شهری و خانگی خشونت و کار کودکان و الکل مصرف و تیاداع جمله از اجتماعی مسائل حل در مشارکت 1-13

 : استزیر به شرح  خصوصنیدراوهشی انجام شده پژی هافعالیتاز  یبرخ

 یدر جوامع سنت یاز جرائم اجتماع یریشگیپ سازوکارعنوان شدن زنان( به ی)قربان یناموس یهاقتل یبررس 

 محور(اجتماع یها)با استفاده از برنامه بانوان یشهر یگزند یهابیاز آس یریشگیو پ یاجتماع تیامن شیافزا 

 یمثابه مسئله اجتماعبه رانیا یهادر استان یخودکش ندیفرا یشناختجامعه لیتحل 

 یاجتماع یمددکار یکارکردها تیدر تقو یاجتماع یگذاراستیس گاهیو جا نقش 

 رانیا یهرهاشکلان ینینشهیحاشدر  مؤثر یو تداوم یانهیعوامل زم یبازشناس  

 شهر تهران( موردمطالعه) یدر اماکن عموم یو ناامن جرم 
 

 جامعه برای آموزشی هایبرنامه و مهارتی هایآموزش 1-20

و مرکز آموزش آزاد ها آن شامل دانشکدههای مهارتی در دانشـگاه خوارزمی و زیرمجموعهی هاآموزشای از گسـترده مجموعۀ

 است.  گرفتهانجام

 ی آزاد:هاآموزشمهارتی مرکز  مدتکوتاه هایدورهبرخی از 

 0تعداد دوره ران، یمرکز آمار ا یکارمندان فاوا ءارتقا دوره 

 0تعداد  یهای گوهرشناسدوره 

 لیهای محاسبات و تحلدوره R،  2تعداد دوره 

 0کودکان، تعداد  یسواد بصر دوره 

 0و شبکه، تعداد  تیهای امندوره 

 2ه تعداد دور، یهای کودک پروردوره 

 0تعداد ، استان تهران یستیکارکنان بهز ییافزامهارت دوره 

 0تعداد دوره ، وزارت رفاه یآموزش عموم دوره  

 0تعداد دوره ، یحقوق یهای داوردوره 

 2تعداد ، یهای مهارت زندگدوره 

 های دورهGIS ، 2تعداد 

 دوره Captivate ، 0تعداد 

 2تعداد ، پارچه یطراح دوره 

 زیر هستند: تصوربهموارد  سایر

 مدرسه بهاری یادگیری ژرف 

  مدرسه تابستانه آموزش ریاضی به کودکان سطح استان البرز 

 دوره آموزشی راهکارهای تقویت فن بیان و کاهش استرس در جمع، اراده و سخنرانی 

 اختلالهای بازی محور برای درمان و بهبود کار با کودکان سخت و دارای مشکل و حلکارگاه آشنا شدن با راه 
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 کارگاه آموزشی خشونت خانگی 

 های فرهنگیآپ با موضوع تولید فناوریاستارت 

 پویایی و سلامت با رویکرد پیشگیری از اعتیاد، وبینار با موضوع فرهنگ 

 وبینار رهایی از صدمات دوران کودکی 

 برای مدارس استان البرز پیشگیری از اعتیاد  و زندگیهای آموزشی مهارتهای دوره 

 سطح کرج  اداراتزندگی برای کارشناسان اجتماعی های آموزش مربیگری مهارتهای رهود 

 یشهروندان کرج یبرا وکارکسبو  ینیکارآفرهای مهارت یآموزشهای دوره یبرگزار  

 

 اجتماعی معضلات و فقر با مقابله منظوربه خیریه بنیادهای تشکیل 1-21

 انجام داده است:زیر رح ی را به شهافعالیتدانشگاه خوارزمی  خصوصنیدرا

 عت بضایب انیاز دانشجو تیو حما ی(نیامداد خم کمیتۀبا  یهمکار )با یدانشگاه خوارزم یکوکارین انونک یاندازراه

 ی.دانشگاه خوارزم درآمدکمو کارکنان 

 به مبلغ  یلیتحص نهیز. همچنین پرداخت هادیبن نیبه ا نفر دانشجو 00۹ یمهر کوثر و معرف هیریخ ادیبا بن یهمکار

 .مهر کوثر مؤسسه سویاز  انینفر از دانشجو 00ماه به  0به مدت  ریال 0111111

 به کانون  بضاعتکمو همکاری در معرفی دانشجویان  یشناخترواندر مرکز مشاوره و خدمات  یمددکار واحد لیتشک

 نیکوکاری محبان الرضا

 اعتبضکمنفر از دانشجویان  01۹پوشش و واحد طرح مدد  لیتشک 

 یاعضا یبا همکار بضاعتکم انیکمک به دانشجو یبرا هیریصندوق خ نیچند جادیاگران، یاریکانون  یاندازراه 

 .و کارکنان یعلمئتیه

  بضاعتکمجمعیت نیکوکاری مهر خوبان برای کمک به افراد 

  ایشان  حساببه ریال 2111111مبلغ  انهیماه زیوارو  بضاعتکمنفر از دانشجویان  25همکاری با بنیاد جمیلی و معرفی 

 بضاعتکمبرای حمایت از دانشجویان  الیر 2۹511111به مبلغ  )اشخاص( نیریاز خ یکمک مال افتیرد 

 

 جامعه با مرتبط تحصیلی و شغلی مشاورۀ مراکز اداره و برقراری 1-22

 نجام داده است از جمله:ا یتخصص یابیو گسترش مرکز کار هتوسع یبرا یسال گذشته اقدامات 0 یدر ط یخوارزم دانشگاه

  یراب یتخصص یابیکار یاندازو ضرورت راه یعموم یابیدفاتر کار یجامع درباره نقاط ضعف و ناکارآمد یپژوهشانجام 

 هاضعف نیپاسخ به ا

 خدمات  ارائۀو  یدانشگاه یتخصص یابیمرکز کار یاندازراه 

 مشاورةشامل  با مشاغل مختلف انیدانشجو ییآشناجهت  دادیروی: برگزاری عموم یهایابیو تعامل با کار یهمکار 

  رانیبازار کار ا ناریکارگاه و سمی، پآاستارت یدادهایرو، شگاهینما یبرگزاری، تخصص یشغل
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دانشگاه . در دانشگاه خوارزمی انجام شد ۸۹اولین مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی در سال  تأسیس

. شد انتخاب 0۹۸۹ دانشگاه برگزیده کشور در سال عنوانبههدایت شغلی و کاریابی تخصصی ایجاد مرکز  خاطربهخوارزمی 

 زیر بوده است: صورتبه 0۹۸۸ی انجام شده این مرکز در سال هافعالیتاقدامات و 

  نفرساعت 2111شغلی به میزان  مشاورةانجام 

 وقتتمامشغل  211و  وقتمهینشغل  211خدمت کاریابی:  ارائۀ 

 خدمات به دانشجویان ارائۀدانشگاه برای  مشاورةبا مرکز  همکاری 

  خدمات مرکز  توسعۀو نهادهای مرتبط برای  هاسازمانهمکاری با 

 دیرس 0۹۸۹درصد در سال  0۹به  0۹۸۶درصد در سال  ۸از  لانیالتحصفارغ ینیفرآکار زانیم، بر اساس رصد انجام شده

 است. بر اساس انیدانشجو یآموزمهارتو  ینیکارآفر توسعۀ یدر دانشگاه در راستابودن اقدامات انجام شده  مؤثر از یکه حاک

درصد  ۶5به  یلیتکم لاتیدوره تحص لانیالتحصفارغاشتغال  زانیم، 0۹۸۹گزارش رصد اشتغال انجام شده در سال  نیآخر

 است. دهیرس

ه طی ک شودانجام می یو شغل یلیتحص مشاورةدر دانشگاه خدمات  یشناخترواندر مرکز مشاوره و خدمات ن یهمچن

 شغلی در این مراکز انجام شده است.  مشاورةمورد  022ی و لیتحص مشاورةمورد  ۹2۹اخیر  هایسال

 

  یطیمحستیز توسعۀ در مشارکت 1-23

 ،ظ منابعحف، آب حوزةدر  ییاجرا یهادستگاهبه  کیو استراتژ ییاجراهای برنامه ایمشاوره انجام  در زمینۀ دانشگاه خوارزمی

 تا کنون در این دانشگاه انجام شده است: زیر ی هاپژوهشدر این راستا . استمتعددی داشته ی هافعالیتنیز  ستیزطیمحو 

  رنامۀبسرزمین تدوین  یآورتابمدیریت پایدار سرزمین حوضه آبخیز دریاچه ارومیه مبتنی بر ردپای اکولوژیکی و 

 یروستای ییزااشتغالاقتصادی و  توسعۀ

 رودفشده کشهای آبی حوضه آبخیز رودخانه حفاظتمحیطی اکوسیستممطالعات تعیین نیاز آبی و دبی پایه زیست 

 و چهارباغ از توابع شهرستان  یمربوط به بخش مرکز، خانوار 21 یبالا یروستاها ییزاو اشتغال یاقتصاد توسعۀ برنامۀ

 شهرستان نظرآباد  -غ ساوجبلا

  دیزین -ک محور شمش یبهسازی و نوساز پروژة ستیزطیمحو پایش مدیریت  برنامۀتدوین 

  یطیمحستیزانجام مطالعات مدیریت (EMP))  فراگیر سناباد  توسعۀشرکت صنعتی و معدنی 

  نابادفراگیر س توسعۀحوضچه باطله کارخانه تولید کنسانتره آهن مجتمع صنعتی و معدنی  یطیمحستیزارزیابی 

با  نامهتفاهمنیز عقد  ستیزطیمحهبردهای ارتقای اتخاذ را در زمینۀ ستیزطیمحفعال های با گروه یارکهمدر خصوص 

 است.  شهرداری کرج برای مدیریت پسماندها منعقد شده

 





 

 

 آموزش 

 

 ان و مخاطبانی( دانشجوOrientation) حمایت و آشناسازی 2-1

توجیهی و آشناسازی های مربوطه در دانشگاه خوارزمی برنامههای و بخشها معاونت، در مرحله آشناسازی دانشجویان با دانشگاه

بازارچه برگزاری حمایتی متعددی نیز در این زمینه وجود دارد. های دهند. برنامهمی دانشجویان را در ابتدای ورود انجام

ای هات استانو سوغ انیهای دانشجوو دست سازه یدستعیصنا عرضه، یشناسرانیاو  یگردشگر توسط کانون ییدانشجو

و  هاطرح از تیحما جشنواره، یهای اجتماعبیکانون آس و یتابستانه خوارزم مدرسه، یو دائم یمختلف در قالب بازارچه فصل

 هستند.  هافعالیتاز جمله این های برتر دهیا افتیمسابقه و در یبرگزار وکارکسب حوزةهای نو در دهیا

 

 آموزشی هایبرنامه 2-2

ای منطقه توسعۀآموزش دانشگاه خوارزمی به موضوعاتی نظیر  توسعۀآموزشی و پژوهشی برای ی هافعالیتانجام  در زمینۀ

ازهای ی نیهااولویتهای آموزشی مرتبط با این است که محتوای برنامه و تلاش بر و فرهنگی توجه دارد یطیمحستیزمسائل 

جامعه  یبرا یآموزشهای آموزش و برنامه توسعۀ در زمینۀ زمیدانشگاه خواری هافعالیتمجموعه  .باشددانشگاه  جامعۀ هدف

 است: شدهدادهنشاندر جدول زیر  0۹۸۸الی  0۹۸۶ هایسالدر  و صنعت

 

 مجموع 1333 1331 1337 

 ۶۹ ۹۸ ۹۷ ۹  نامهپایان

 0 0 2 0 خارجیهای پروژه

 ۷ 2  0 داخلیهای پروژه

 0۹۹ 2۹ 0۹ ۷2 هاکارگاه

 21 ۸ 0 ۶ هاکتاب

 2  0 0 هاکنفرانس

 2۶1 010 ۹۶ ۶۸ مقالات

 513 171 171 157 مجموع
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 زا اطمینان و فرهنگی و یطیمحستیز اجتماعی، جغرافیایی، اختصاصی و مرتبط هایزمینه درنظرگرفتن 2-3

 جامعه نیازهای هایاولویت با آموزشی هایبرنامه محتوای ارتباط

 :است داشته زیرا به شرح یی رهافعالیت خصوصنیدرا یخوارزمدانشگاه 

 هایسالفیتوشیمی و شیمی پلیمر در ، یمینانو ش یهایارشتهانیم حوزةمقاطع تحصیلات تکمیلی در  اندازیراه 

 در این رشته تحصیلی است. جامعۀ هدفهای ی نیازهااولویت تأمین حوزةدر  ی دانشگاههافعالیتاخیر از 

  و مجهز به دانش روز صنعت ای حرفه، علوم مالی تربیت نیروهای متخصص ةحوزدانشگاه در از جمله اهداف و رسالت

و  یفرا دانشگاهاست و بر همین اساس نیز همواره تلاش بر این بوده است که با گسترش ارتباطات  مالی کشور بوده

رس و اوراق سازمان بو، سازمان حسابرسی، سازمان امور مالیاتی، فراسازمانی نهادهای مالی مختلف اعم از گمرک

گیری از که ضمن بهره یاگونهبه کندگری مالی تعاملات دوسویه فراهم ها و سایر نهادهای واسطهبانک، بهادار

های کارآموزی و کارورزی مشترک نیز ویژه دوره، دانش مهارتیء ارتقاآموزش و  حوزةهای آن نهادها در ظرفیت

 دانشجویان تعریف شود. 

 محورمسئلههای و پروژه مؤثر یهاآموزشی برای حل مسائل مدیریت کشور از طریق محیط یادگیر کردنفراهم. 

  ت امور گمرکییمدیر، های مدیریت بیمهدر رشته)برای نمونه استادان مدعو  عنوانبهاستفاده از متخصصان صنعت 

 ی(بانک امور و مدیریت

 

 معۀ هدفجا هایفرهنگ کنندهمنعکس "خدمات ارائۀ حین" یادگیری تجربیات 2-4

 دورازهبمتنوع و ، ایجاد محیطی پویاشود. به همین دلیل ضمن می با تنوع بالا محسوبهای دانشگاه خوارزمی از جمله دانشگاه

ها و شروشوند که می تشویق یعلمئتیه ءاعضا، های متنوع در جامعه دانشگاهیادگیری بهتر برای قومیت منظوربهتبعیض 

 اجتماعی و فرهنگی استفاده کنند. ، نیازهای جغرافیایی بهباتوجهادگیری های متنوع آموزشی و یسبک

 

 یعلمئتیه اعضای و کارکنان دانشجویان، یاحرفه منش ارتقای و آموزش برای ییهابرنامه 2-5

 در این کند کهفراهم می یعلمئتیه ءاعضاکارکنان و ، های آموزشی متعددی را برای دانشجویاندانشگاه خوارزمی دوره

 وها اخلاق پژوهش )فرصتو وبینار  یلاتیتشک اخلاق، کیآکادم اخلاق نیوبا عنا ییهاکارگاه یبرگزارتوان به می زمینه

منظم در دو دوره  صورتبه یعلمئتیه ءاعضابرای  ییافزادانشهای معرفت افزایی و ( اشاره کرد. علاوه بر این دورههاچالش

 شود. می سالیانه برگزار

 

 هاسازمان ازیموردن تخصصی و یاحرفه هایآموزش و ییافزامهارت هایدوره برقراری 2-6

   :است به ترتیب زیر هستند ازیموردن هاسازمانای دانشگاه که برای فعالیت در مهارتی حرفهبلندمدت های دورهبرخی از 

 دوره MBA یابیبازار   

 دوره DBA یابیبازار   

 دوره mini MBA یابیبازار 
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 دوره MBA هیس و بازار سرمابور   

 دوره MBA هیو بازار سرما سکیر تیریمد 

 دوره DBA یمال تیریمد   

سوانح و نیز  یریخطرپذمدیریت سوانح و کاهش  در زمینۀ و ارزیابی نیازهای آموزشی هانامهتفاهم بهباتوجههمچنین 

در همین جهت به  است و کردهاربردی های آموزشی تخصصی و کبرنامه اقدامات پیشگیرانه و مقابله مناسب اقدام به تهیه

 .کندهای آموزشی اقدام میو کارگاه و دوره کنفرانسبرگزاری 

 

 آموزشی برنامۀ در اجتماعی پاسخگویی مفهوم کنندهیمعرف یادگیری هایفرصت بودن مشهود 2-7

 شامل: خصوصنیدرازمی ردانشگاه خوا گرفتهصورتاقدامات 

 های یادگیری و پژوهش جهت کسب ایجاد فرصت منظوربههای مطالعاتی به فرصت یعلمئتیه اعزام چندین عضو

 به جامعه دانشجویی و تحقیقات کشور.  بهترچهتجربه و پاسخگویی اجتماعی هر 

  با دیدگاه اخلاقی 0 اصول حسابداری" های عملی این موضوع تدریس واحدیکی از نمونهاقتصاد و مالی نیز  حوزةدر" ،

 حوزهکه در جهت پاسخگویی به مسئولیت اجتماعی دانشگاه در این  است"ای حرفها دیدگاه ب 0مالی  مدیریت"و 

 . است

  گیری از تجربیات تحصیلی آنها برای بهبود کیفیت.و بهره آموختگاندانشایجاد کانال ارتباطی با 

 دان و شرکت در راهنمایی استا، های آموزشیهگیرهای شغلی دانشجویان از طریق برگزاری کارگاتقویت جهت

 ها و وبینارها.همایش

 ی.المللبینکشور و نگاه  توسعۀهای درسی با رویکرد اجرای برنامه 

 های درسی با تمرکز بر نیازها و پاسخگویی به نیازهای جامعه.ارزیابی و بازنگری برنامه 

 ها و دروسدوره حمایت اجرایی از های بخش خصوصی برای طراحی واستفاده از ظرفیت. 

 های مختلف در رشته و گرایش لانیالتحصفارغیی که امکان پاسخگویی اجتماعی را برای هاسرفصل ستفاده ازا

 . کندتسهیل 

 

 یارشتهانیم تحصیلی هایرشته در ورزی مهارت یهاطرح  2-1

 در دانشگاه خوارزمی به ترتیب جدول زیر است: دانشجویان ورزیهای طرح مهارتبرنامه
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 توضیحات شرح برنامه و دلایل اثربخشی سابقه برنامهعنوان  ردیف

0 
، کارآفرینی مشاورةمرکز 

 اشتغال و مهارت
 سال 5

برای توضیح  چهرهبهچهرهزیاد ارتباط  تأثیر

های لازم برای مهارت، جستجوی شغل نحوة

 ...بازار کار و

های تخصصی در این مرکز مشاوره

 نحوةهای پایه و اساسی و درباره مهارت

 شود.جستجوی شغل انجام می

 سال ۶ طرح دما 2

های اشتغال در قالب یک دانش و مهارت

منسجم و مربوط به مهم برای  مجموعۀ

 گذار است.تأثیر بسیار یریپذاشتغال

 مجموعۀمهارت و دانش اصلی در یک  5

 شود.منسجم آموزش داده می

 سال ۶ طرح تاک ۹

های کارآفرینی و ایده توسعۀآموزش 

در یک بسته آموزشی. استقبال  یشتغالخودا

 خوب دانشجویان.

، ارزیابی ایده، پردازیایده، یابی دهیا

ر آن د توسعۀشرکت و بنگاه و  تأسیس

 دو ترم

 سال 0 طرح بیست بیست 0

یار . استقبال بسیسالگستیببیست مهارت در 

التحصیلان تاکنون بیش زیاد دانشجویان و فارغ

 اند.گذرانده نفر این دوره را 0011از 

نرم( ) های پایه و اساسیآموزش مهارت

 و صدور کارنامه مهارتی

5 
مهارتکده ) مدرسه مهارت

 خوارزمی(
 سال ۹

های اساسی و پایه برای سه آموزش مهارت

دانشجویی و ، آموزیسطح دانش

آموختگان. استقبال مناسبی از این طرح دانش

 شده است

در هر دانشکده یک مهارتکده هم 

شده است برای آموزش  یستأس

های پایه متناسب با هر رشته مهارت

 تحصیلی

 سال ۹ های فناورتشکیل هسته ۷

اندازی هایی از دانشجویان برای راههسته

 01در محیط دانشگاه. بیش از  وکارکسب

نفر نشانه  211و اشتغال بیش از  هسته فناور

 موفقیت این طرح است.

های فناور شامل تیمی از هسته

دانشجویان صاحب ایده است که دانشگاه 

تشکیل شرکت و اشتغال ، در ساماندهی

 دانموظفکند و آنها نیز به آنها کمک می

 به سایر دانشجویان آموزش دهند.

 سال ۹ کهاد برنامۀ ۶

دانشجویان با معدل بالا در طول دوران 

توانند برخی واحدهای رشته می دانشجویی

تواند به می که رندیفراگدیگری را نیز 

 کمک کند. یریپذاشتغال

 

۹ 
طرح رصد اشتغال و 

 های مرتبطبرنامه
 سال 0

دهد که نتایج طرح رصد نشان می

هایی آموختگان شاغل از چه مهارتدانش

 و برعکس برخوردارند

استفاده از نتایج رصد اشتغال برای 

و های مهارتی طراحی برنامه

 .یتوانمندساز

۸ 
زی و آموافزایی مهارتهم

 کارآموزی
 سال 0

دانشجویان بخشی از دوره کارآموزی را در 

گذرانند. استقبال آموزی میقالب دوره مهارت

 خوب دانشجویان از این طرح.

تقسیم دوره کارآموزی به دو بخش 

 آموزی و کاربینیمهارت

01 

استفاده از ظرفیت 

 یلیالتحصفارغهای انجمن

پذیری برای اشتغال

 آموختگاندانش

 سال 5

آموختگان کارآفرین و صاحب برخی دانش

شرکت هستند که از پتانسیل آنان برای 

 شوداشتغال سایرین استفاده می

اندازی سایت کاریاب. تشکیل راه

 باهدفآموختگان های دانشانجمن

 پذیریآموزی و اشتغالمهارت

 



  21  : آموزش0معیار 

 :اندکردهها شرکت جوی کارشناسی ارشد در این دورهدانش ۹1دانشجوی کارشناسی و  ۷۶1تعداد  ۸۹الی شهریور  ۸۶از مهرماه 

 51 برگزارشده هایدوره کل تعداد

 05 ی تخصصیهاتعداد دوره

 ۹5 عمومی هایدوره تعداد

 511 زن کنندگان شرکت تعداد

 211 مرد کنندگان شرکت تعداد

 ۶11 کنندگانشرکتتعداد کل 

 2 هادوره برگزاری در کنند مشارکت صنعتی واحدهای تعداد

 2011 برگزارشده دوره نفرساعت

 0۶ دوره هر درکننده شرکت میانگین نفرات

   

 دانشگاه در اخلاق آموزشی هایبرنامه و هاکارگاه و هادوره 2-3

 :جدول زیر است صورتبهاخلاق در دانشگاه خوارزمی  در زمینۀاجرا شده های و برنامه هاکارگاهاز  یبرخ

 

 عنوان سال

 اخلاقی و توافق سیاسی در فلسفه سیاسی امروز ییگراثرتک 0۹۸۶

  مدارانهاخلاق یخواهعدالتعقلانیت انقلابی مقاومت هوشمندانه  0۹۸۹

 بست خطر ویرانی پای، انومی و اخلاق 0۹۸۹

 اخلاق آکادمیک 0۹۸۹

 اخلاق تشکیلاتی  0۹۸۹

 ایران یدرمانرواناخلاقی در مشاوره و  یتنگناهاو  مسائل 0۹۸۸

 آزادی بیان در محدوده اخلاق یشیآزاداندکرسی  0۹۸۸

 (هاها و چالشوبینار اخلاق پژوهش )فرصت 0۹۸۸

 

 (کلاسیک هایآموزش یهاروش مقابل در) خلاقیت رشد یبرا آموزش 2-10

ا بنیان بهای خلاق و دانشتشکیل شرکت، دانشجوییرویدادهای برگزاری برای رشد خلاقیت و نوآوری در دانشجویان ضمن 

ا هآید. همچنین برخی کارگاهمی حمایت به عملتولید و اختراع  در زمینۀ ی خلاقانه دانشجویانهاطرح از، همکاری مرکز رشد

 شود:می دانشگاه خوارزمی در این زمینه در جدول زیر مشاهدههای و برنامه
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 عنوان سال

 هئلحل مس ۀهای خلاقانتکنیک 0۹۸۶

 رینی دو بال پروازخلاقیت و کارآف 0۹۸۶

 وکارکسبذهن خلاق در بحران  وپرورشآموزشدوره تخصصی  0۹۸۶

 ایده و خلاقیت در طراحی لباس توسعۀهای روش کارگاه 0۹۸۶

 ( دقیقه تا ذهن خلاق۸) -  MINITEDجلسه ایده گویی  0۹۸۹

 خلاقیت در پژوهش  0۹۸۸

 

 افتهینتوسعه کشورهای و مناطق به شده اعطا هایبورسیه 2-11

 بورسیه در دو نوبت اعطا کرده است. مورد  011دانشگاه خوارزمی در این زمینه به دانشجویان عراقی 
 

و  ستیزطیمح بحث و آب منابع حوزۀ در اثرگذار آموزشی سمینارهای و آموزشی هایکارگاه برگزاری 2-12

 ضایعات پلاستیکی

 : شده است اجرازیر ها و سمینارهای متعددی به شرح کارگاه خصوصنیدرا

  زیست  محیط حوزةآموزشی در  یهاکارگاهو برگزاری  ستیزطیمحبرگزاری هشتمین سمینار شیمی 
 ها بر سیلاب تأکید منابع آب با در زمینۀ برگزاری سمینار علمی آموزشی 

  تغییر اقلیم الدولنیب ئتیهمرجع ملی  دبیرخانۀو اهداف  هافعالیتبرگزاری کارگاه آشنایی با (IPCC)  با همکاری

 سازمان هواشناسی کشور.

 کاهش سطح  بهباتوجهصحیح مصرف آب  نحوةدر خصوص  های اجتماعیدر رسانهی لازم هاآموزشرسانی و اطلاع

  .خشکسالی دآمدنیپدهای زیرزمینی و آب

  آموزشی درهای کاغذ و سایر منابع در میان دانشجویان از طریق نمایش کلیپ، برق، آب ییجوصرفهترویج فرهنگ 

 .های ارتباطی مجازیکانال

  های استان البرز با رویکرد سلامت آب چالش یطیمحستیزهمایش و نمایشگاه و دومین برگزاری اولین 

 

 و محروم هایجمعیت و جوامع با المللی،بین و ملی ،یامنطقه اجتماعی، یادگیری تجربیات وجود 2-13

 برخوردارکم

 کردنفراهمو  ،و جذب دانشجویان مستعد از کشورهای همسایه یسازآمادهبرای  مؤثر هایرنامهیکی از اهداف دانشگاه خوارزمی ب

 : ستازیر به شرح  گرفتهصورتیی که در این زمینه هافعالیت. است مناسب برای دانشجویان مناطق محروم آموزشیامکانات 

 افغانستان و عراق با تمرکز بر جذب دانشجوی خارجی در تمام مقاطع تحصیلی از کشورهای همسایه 
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  های آموزشی های آموزشی آفلاین و تهیه فیلمموزش از جمله برگزاری دورهآ حوزةتلاش جهت رفاه حال دانشجویان در

 نلاین.آ هایوضع نامطلوب اینترنت در مناطق محروم برای برگزاری کلاس بهباتوجهبیماری کرونا  عشیودر دوره 

 ای برخوردار و مناطق حاشیههای فرسوده شهری و محلات کماز دروس کارگاهی در بافتهای برخی تعریف پروژه

 مد شهری و شیوه تعامل با ساکنین این محلات.آریزی محلات ناکارتمرین طراحی و برنامه منظوربه

 جمهوری چک همکاری با دانشکده علوم محیطی دانشگاه اولوموک در زمینۀ برنامه همکاری دانشکده علوم جغرافیایی 

 اراسموس مورد پذیرش و موافقت قرار گرفت.  برنامۀدر قالب  که

 

 ستیزطیمح و آب حوزۀ در المللیبین یهادانشگاه با آموزشی مشترک هایدوره برقراری   2-14

ات عالمللی در خصوص موضوانجام تحقیقات مشترک بین در زمینۀ های مرتبط با مسئولیت اجتماعی دانشگاه خوارزمیفعالیت

 کشور به شرح زیر است:  ستیزطیمحآب و 

 و  مناطق زمین گرمایی فعال تأثیر در زمینۀ دانشگاه فلورانس ایتالیا() المللیهمکاری مشترک با پژوهشگران بین

 آتشفشانی کشور بر آلودگی آرسنیک در منابع آب زیرزمینی.

 آن در ژورنال معتبر ۀ انتشار اولین مقالApplied Geochemistry . یامنطقهحمایت مالی و آزمایشگاهی، شرکت آب 

 سیستان و بلوچستان و دانشگاه خوارزمی و دانشگاه فلورانس
 Hydrogeochemistry, circulation path and arsenic distribution in Tahlab aquifer, East of Taftan 

Volcano, SE Iran, Applied Geochemistry, 104629  
 Adnan Deshaee, Ata Shakeri, Yuri Taran, Behzad Mehrabi, Mahin Farhadian, Michael Zelenski, 

Ilya Chaplygin, Franco Tassi (2020) Geochemistry of Bazman Thermal Springs, Southeast Iran. 

Journal of Volcanology and Geothermal Research, 390, 106676. 

 الیاو دانشگاه فلورانس ایت یتیکوسیمکزالمللی آکادمی علوم روسیه، دانشگاه همکاری مشترک با پژوهشگران بین 

: مقدار شار خروجی گازهای مهم در زمینۀ (یجمهوراستیرالمللی حمایت توسط معاونت علمی و فناوری طرح بین)

طقه های گرمابی منآب نشأمو  یمیژئوش درویهدر کشور و دنیا،  بارنیاولهای تفتان و دماوند برای و آلاینده آتشفشان

 زمین گرمایی بزمان.

 

 (development professional) ایحرفه توسعۀ/ یعلمئتیه اعضای توانمندسازی  2-15

ی هااخیر دوره یهاسالآموزشی دانشگاه خوارزمی در  توسعۀو  یزیربرنامه، دفتر یعلمئتیه توانمندسازی اعضای یدر راستا

 رده است:مستمر برگزار ک صورتبهزیر را 

 هادانشگاه یبندو مراکز رتبه ارهایمع ،هابا روش ییآشنا 

 یاصول نانوشته در نگارش علم   

  هااصول و روش، یمبان :انیدانشجو یریادگیسنجش 

 کیالکترون یریادگیو فنون  هاوهیبا ش ییآشنا 

 در دانشگاه تیریمد 

 تفکر نقاد 
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 در دانشگاه الوگیبر د یمبتن آموزش 

 دیروزمره اسات یدر آموزش و زندگ جانیه تیریکاربرد مد 

 یدانشگاه یااخلاق حرفه 

 در دانشگاه یتعهد سازمان 

 انشجود -د تعامل استا مؤثر یهاروش 

 هاشگاهدان بندیرتبه یهابا نظام ییآشنا 

 دانشگاه  یپژوهش یندهایفرابا  ییآشنا 

 قیتحق یهاجبهه 

 یآموزش یهاگروه تیفیبهبود ک یبرا یراهکار عنوانبه یدرون یابیارز 

 استاد موفق کی یهایژگیو 

 انیعملکرد دانشجو یابیارز یهاروش 

 انیدانشجو یشناس تیشخص 

 بندیرتبهارتقاء  یکاربرد یهاو روش یالمللنیبو  یمل یو مراکز پژوهشــ هادانشــگاه بندیرتبه یهابا نظام ییآشــنا 

 یالمللنیبو  یمل

 در آموزش اخلاق 
 

 

 



 

 

 

 ی و فناورانهی پژوهشهافعالیت 

 

زیر انجام شــده اقدامات پژوهش و فناوری  در زمینۀی اجتماعی و توجه به نیازهای جامعه پذیرمســئولیت توســعۀدر راسـتای 

 : است

 زشیآمو یهاگروهدانشـجویان تحصیلات تکمیلی برای انتخاب موضوعات تحقیقاتی بازار و حرفه محور از طریق  الزام 

 یرتجاریغی تجاری و هاسازماندانشکده با بهبود مستمر ارتباط  باهدف

 برای بهبود خدمات اجتماعی یافزارسختو  یافزارنرمهای بهبود مستمر زیر ساخت 

  پژوهش در  ژهیوبه، هاها و رسالهنامهپایاندر قالب  هاسـازمانو سـفارشـی از سـوی  محورمسـئلهی هاپژوهشترویج

 هایارشتهانیم
  بردی در تحصیلات تکمیلیری کاهاپژوهشه اولویت دادن به آموزشی ب یهاگروهتشویق 

 براز طریق چاپ نتایج در نشریات معت هاپژوهشاثربخشی  یریگاندازه 

  ربردی برای آینده شغلی دانشجویانو تکالیف هدفمند و کا هاآموزشترغیب استادان به 
 

 جامعۀ هدف نیازهای اولویت از برخاسته یهاپژوهش و هانامهپایان 3-1

های در حوزهدرصــد(  ۹2)اثر  ۸52در دانشــگاه خوارزمی تعداد  0۹۸۸تا  0۹۸۶ هایســالدفاع شــده در  ۀنامپایان 2۸20از 

 ۷0، خارجیهای درصد از پروژه ۶۷. همچنین اندبودهدانشگاه  جامعۀ هدفیت اجتماعی و شـناخت نیازهای مسـئولمرتبط با 

 گانهدوازدهدرصـد از مقالات منتشـر شـده دانشگاه مرتبط با موضوعات  ۷1و  هاکتابدرصـد  05، داخلیهای درصـد از پروژه

ـــئول ـــئولیت اجتماعی در  جامعۀ هدفه با نیازهای یـت اجتمـاعی و توجمس ـــعیت توجه به مس ـــت. جدول زیر وض بوده اس

 دهد:می دانشگاه را نشان یهانامهانیپا
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 (1333تا  1337 هایسالها )نامهیت اجتماعی در پایانمسئولفراوانی موضوعات : 3جدول 

 مجموع 1333 1331 1337 ردیف

 ۹۹ 00 00 ۹ استانی و ملی  توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 ۹۹ ۶ 02 00 یوربهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 ۶۹ ۹۸ ۹۷ ۹ های آموزشی برای جامعه و صنعتآموزش و برنامه توسعۀ

 50 25 2۹ 0 قوانین حقوقی و

 0۸۹ 02 ۶0 ۹2 رفع معضلات اجتماعی

 01۶ ۹5 05 2۶ رفع معضلات اقتصادی

 00۷ ۹1 ۹0 52 و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 2۶ 01 ۹ ۸ های نوینفناوری

 010 0۹ 2۶ 2۷ وکارهاکسب توسعۀکارآفرینی و 

 012 01 ۹۷ 2۷ توسعۀ پایدارو  ستیزطیمح

 2۹ 01 0۹ 5 و مدیریت آب و منابع طبیعیمطالعات 

 ۶5 20 0۷ ۹۹ هااقلیتزنان و  مسائل بررسی

 352 311 343 231 مجموع

 شود:می در جدول زیر مشاهدهبه تفکیک مقطع تحصیلی دکتری و ارشد  ی دانشگاههانامهپایانوضعیت 

 مجموع 1333 1331 1337 ردیف

 243 73 110 66 دکتری

 0۷ ۷ ۸ 0 استانی توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 2 0 0   یوربهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 02 21 21 2 های آموزشی برای جامعه و صنعتآموزش و برنامه توسعۀ

 ۹0 05 0۹ 0 حقوقی و قوانین

 0۹ ۸ 21 0۸ رفع معضلات اجتماعی

 ۸ 0 0 0 رفع معضلات اقتصادی

 ۹۶ ۶ 00 0۷ و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 0 2 0 0 های نوینفناوری

 ۷ 2 0 ۹ وکارهاکسب توسعۀکارآفرینی و 

 0۸ ۹ 00 5 توسعۀ پایدارو  ستیزطیمح

 02 0 ۷ 2 مطالعات و مدیریت آب و منابع طبیعی

 21 ۹ 5 02 هااقلیتزنان و  مسائل بررسی



  00  های پژوهشی و فناورانه: فعالیت2معیار 

 703 245 233 225 ارشد کارشناسی

 0۶ 5 5 ۶ استانی توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 ۹0 ۷ 00 00 یوربهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 ۹۷ 0۸ 0۷ 0 های آموزشی برای جامعه و صنعتآموزش و برنامه توسعۀ

 21 01 01   حقوقی و قوانین

 051 ۹۹ 50 ۷۹ رفع معضلات اجتماعی

 ۸۹ ۹0 00 2۹ رفع معضلات اقتصادی

 ۶۸ 2۹ 21 ۹۷ و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 2۹ ۹ ۶ ۹ های نوینفناوری

 ۸5 0۷ 2۷ 2۹ وکارهاکسب توسعۀکارآفرینی و 

 ۹۹ ۹۶ 25 20 توسعۀ پایدارو  زیستمحیط

 0۷ ۷ ۶ ۹ مطالعات و مدیریت آب و منابع طبیعی

 55 0۹ 00 2۷ هااقلیتزنان و  مسائل بررسی

 352 311 343 231 مجموع

 

 جامعه برای مفید اثرات دارای ییهاپژوهش به دادن اولویت 3-2

 یاهرشتنیبو  محورمسئلهمحصول/، گرا مأموریت ،و تولیدات علمی ممتاز هاپژوهش، رویدادها توسعۀ "راهکار سه درنظرگرفتن

گرا برای  مأموریت استقرار نظام "و  "رکشو ازیموردنمحورهای علمی اساسی  های علمی و پژوهشی درها و قطبهسته توسعۀ

 در راستای هدف راهبردی "تعالی پژوهش "عنوان راهکارهای اجرایی راهبرد "متناسب با اهداف دانشگاه  یعلمئتیه اعضای

در سه راهبرد اشاره شده موضوعات کلیدی در  شودمیکه مشاهده  همان گونهاست.  "سرآمدی در پژوهش و فناوری "اول 

ات تولید"دارد.  تأکید ی کاربردی و مبتنی بر نیاز جامعه را موردهاپژوهشمشخص انجام  صورتبهته شده است که نظر گرف

 ،مقاله، تولیدات علمی دانشگاه اعم از کتاب تمامبه این موضوع اشاره دارد که  قاًیدق "محورمسئله"و "گرا  مأموریت علمی

 گرا برای مأموریت سوق پیدا خواهد کرد. استقرار نظام مأموریت یک عنوانبههمایش و... به سمت حل مشکلات جامعه ، رساله

 ی پژوهشی دارد.هافعالیتیی مبتنی بر رفع نیاز جامعه در انجام هامأموریت نیز اشاره به تعریف علمیهیئت اعضای

اختار و س یعلمئتیهعضای ا ةهای تحصیلی و کاربردی دانشگاه خوارزمی و همچنین ارتباطات گستردماهیت رشته بهباتوجه

ی هاولویتااساتید در راستای  نظرتحتهای دانشجویی ها و رسالهنامهپایانبه طور معمول ، ها با صنعت کشورتشکیلاتی دانشکده

 ها و منابع اطلاعاتی در اختیارتا جایی که داده المقدوریحتو تلاش بر این است  شودمیپژوهشی و کاربردی جامعه تعریف 

ستا در صنعت باشد. در این را استفادهقابلهای واقعی انجام پذیرد تا نتایج و دستاوردهای آن هم باشد تحقیقات مبتنی بر داده

ی ی پژوهشهااولویتپاسخگویی به نیازها و  منظوربهاجتماعی و غیره ، اقتصادی، همکاری با نهادهای مالی یهانامهتفاهمانعقاد 

 .استای مرتبط از جمله اقدامات هنامهو تعریف پایان

 باشند: میزیر هدف به شرح  ۀبرای جامع دیاثر مفی دارای هاپژوهشها و نامهپایانبرخی از 
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 :هانامهپایان

  ادگیری های یبا استفاده از تکنیک یپزشکچشمهای شبکیه در تشخیص خودکار لایه"گرایش آنالیز عددی با عنوان

 "ماشین و پردازش تصویر

 روییدی با یک روش باینری وکورویید و محاسبه شاخص عروق ک ناحیۀجداسازی خودکار "الیز عددی با عنوان آن

  "های تقریببا تکنیک ناحیهی مرز نمنح آوردندستبهجدید و 

 "یریارگکبهدر جهت کاهش هزینه افراد سالخورده با  "های رلهگره یابیمکانبدن با  میسیبهای هکرد شبکبهبود عمل 

 ها.های پایش بیمار از راه دور و خارج از بیمارستانسیستم

 " ریپذانعطافهای مالتی کالر با استفاده از پیکسل پرستآفتابطراحی و تعمیم عملکرد هوشمند تغییر رنگ آنی"  

 "گیری کشاورزیچارچوب چندگانه در نمونه"  

 زشیآمو یهاگروهقاتی بازار و حرفه محور از طریق الزام دانشجویان تحصیلات تکمیلی برای انتخاب موضوعات تحقی 

 .یرتجاریغی تجاری و هاسازمانبهبود مستمر ارتباط دانشکده با  باهدف

 برای بهبود خدمات اجتماعی. یافزارسختو  یافزارنرمهای بهبود مستمر زیر ساخت 

  شناسایی گیاهان در حال انقراض و کشت و تکثیر آنها 

  های ثانویه که مصارف دارویی دارند.استخراج متابولیتکشت گیاهان دارویی و 

  و استخراج اسیدهای چرب  یانرژ ویبکشت جلبک از دیدگاه 

 های محیطی بخصوص تنش خشکی و شوری و توصیه کشت آنها در مناطق شور و خشک شناسایی گیاهان بردبار به تنش 

 وده و توصیه کشت و تکثیر آنها جهت پالایش مناطق آلوده یی که قادر به جذب عناصر سنگین بهاشناسایی گیاهان و جلبک 

 کاربرد گیاهان دارویی در بهبود عملکرد اختلالات شناختی 

 بررسی اثرات مخرب نانوذرات محیطی بر عملکرد دستگاه عصبی 

 نانوذرات جهت رفع اختلالات شناختی  یریکارگبه 

 ذرات کرویمبا  زدایی شدة پوشیده شدهبررسی اثر داربست استخوانی سلول PLGA  حاوی لینزولید بر تکثیر و تمایز

 های بنیادی مشتق شده از بافت چربی استخوانی سلول

  خمدان از ت شدهیآورجمعهای بر تخمک فارسجیخلفیکوسیانین و عصاره اتانولی میکروآلگ  یریضد پارزیابی اثرات

  NMRIموش سوری نژاد 

 های بنیادی تون حاوی سالیسین و بوریک اسید بر رشد و تمایز استخوانی سلولهای پلی کاپرولاکمقایسه اثر داربست

 مزانشیمی مشتق از مغز استخوان انسان.

  ژاد سوری نهای موش کلومیفن سیترات و فلوتامید بر کیفیت فولیکول در، داروهای متفورمین یاسهیمقابررسی اثر

 . NMRI کیستیکیپلمبتلا به سندروم تخمدان 

 استفاده در کیت تشخیصی منظوربهآنزیم گلوتامات دهیدروژناز  یازدارسیپا 

 کلسترول یریگاندازهاستفاده در کیت  منظوربهآنزیم کلسترول اکسیداز  یدارسازیپا 

 لاکتات یریگاندازهاستفاده در کیت  منظوربهآنزیم لاکتات دهیدروژناز  یدارسازیپا 

 های بنیادی به استخوانروژسترون و اگزالو استات بر تمایز سلولپ، یی چون استروژنهابررسی اثر القا کننده 



  02  های پژوهشی و فناورانه: فعالیت2معیار 

 های بنیادی به سلول عصبیهای کارباکول و فیزوستیگمین بر تمایز سلولبررسی اثر القا کننده 

 های هیدروژلی جهت کاربرد در صنایع مختلف آنزیم زایلاناز بر روی نانوکامپوزیت یدارسازیپا 

  های میکروبیبولیتمتا ۀلیوسبهدرمان سرطان 

  تولید ایزوبوتانل )سوخت زیستی( توسط باکتری مهندسی شدهE.coli 

 تغییر اقلیم بر اقلیم آسایش شهر شیراز تاثرا 

 های سنگین سواحل جنوبی دریای خزرتحلیل سینوپتیکی بارش 

 سازگاری اقلیمی پوشش گیاهی فضاهای سبز شهر تهران 

 های ریزگردی گستره تهرانطوفان منشأبر های رسوبی تحلیل اثر تغییرات لندفرم 

  آن بینیپیشاثر تغییرات اقلیمی بر گردشگری استان تهران و 

  (شهرداری تهران 21مطالعه موردی: منطقه )شهری  یهاقناتتحلیل ارتباط نشست موضعی زمین با 

  بر خطوط بی.آر.تی تأکید اصفهان با شهرکلانعمومی در  ونقلحملارزیابی سامانه 

 شهرستان ثلاث باباجانی؛موردمطالعهاستان کرمانشاه  زدهزلزلههای مدیریت بحران در مناطق رسی آسیببر : 

  شهرستان لنده؛موردمطالعهچارچوب حکمروایی سازگار در مدیریت مناطق روستایی : 

 های فعالیتی؛روستایی طارم علیا مبتنی بر راهبرد خوشه ناحیۀفضایی  توسعۀ 

 شهرستان سیروان؛موردمطالعهروستایی  یهاسکونتگاه توسعۀسی سرزمین و ارتقای واحدهای سیا : 

 های شهر هوشمند پایدار در شهر کرمانشاه؛ارزیابی شاخص 

  سیلاب پسماند در عرصه تولید در شهر املش؛ ندیفراتحلیل فضایی 

  رشت؛ مهرشهرارزیابی کیفیت محیط مسکن 

  استان البرز(؛) روستای ورستحلیل ادراک جامعه محلی از روستای خوب مورد 

  ؛شهرنیمشک: شهرستان موردمطالعه ییوهواآباستراتژی سازگاری عشایر و روستاییان در مواجهه با تغییرات 

 ایران برای خروج از انزوای سیاسی؛ کیتیژئوپلهای ظرفیت یسنجامکان 

 ایران هیپا ایدر توسعۀهای قدرت آفرین چابهار در ظرفیت 

 دمطالعهمورآبگرم درمانی( ) مقصدهای گردشگری تندرستی یریپذرقابتظرفیتی در  توسعۀهای مؤلفه تحلیل نقش :

 شهر سرعین

 روستاهای گردشگری الموت قزوین موردمطالعهات کارآفرینی در تحولات مقصدهای گردشگری روستایی تأثیر تحلیل 

  کوهرنگ و تالاب چغاخور : اکوکمپموردمطالعهبر معاش پایدار جامعه عشایری  یگردبومنقش اثرات 

 

 پژوهش مختلف مراحل در جامعۀ هدف فعال مشارکت از گرفته بهره هاییپژوهش انجام 3-3

میان اعضای از طریق مشارکت و تعامل  علمیهیئتدر میان دانشجویان و اعضای  ینیکارآفرهای پژوهشی و نوآوری ۀتوسع

 :هستندزیر پژوهشی به شرح ی هافعالیتبرخی . در این زمینه شودیمگروهای آموزشی تشویق 

  شرکت تسا، در ماشین مورداستفاده: شناسایی و ارزیابی مواد پلیمری 0۹۸۸طرح پژوهشی سال 
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 شهرستان لنده( هکتار 01رویانی جنگل بلوط و گیاهان دارویی کوه سیاه در  احیا و باز، طرح قرق محلی( 

 گرفت. UNDP-SGPعمران ملل متحد  برنامۀکوچک  دلار اعتبار از صندوق اعتبارات 0۶111پروژه مبلغ این 

 ازدار های گ؛ تحلیل فرصت و تحقیقات بازار طرح تولید نوشیدنیسنجیامکانمطالعات  حوزةخدمات پژوهشی در  ارائۀ

 پژوهشی با کارفرما بیرون از سازمان( پروژةشرکت طعم و ایده ماندگار )

 های تولید دارو آپزش دانش فنی شرکت واریان فارمد و استارتو تعیین ار سنجیامکانمطالعه  در زمینۀ مشاوره

 مشاوره( پروژة)

 های تولید دارو و تجهیزات پزشکیآپاستارت و وکارکسبی پژوهشی و هاطرح تحلیل و بررسی در زمینۀ مشاوره 

 ؛مدتتاهکوبازنگری و تدوین مدلی برای ارزیابی اعتباری متقاضیان دریافت اعتبارات و تسهیلات  پروژة 

  الگوی اجرای حسابرسی عملیات یسازادهیپطراحی و 

  های مثبت و منفیکدر بازار سرمایه در زمان وقوع شو یگذارهیسرماتعیین استراتژی بهینه 

  های یادگیری ماشینالگوریتم یریکارگبهبدنه خودرو با  بیمۀمشتریان در  کریس یبندطبقهطراحی سامانه 

  ی در ایرانبالندگی حسابدارالگوی 

 

 ها:نامهپایان

 های خدماتی مهندسی مشاورههای کیفیت در شرکتبر هزینه وکارکسب یندهایفرامدیریت  تأثیر بررسی 

  وزارت کشور( هاسازمانی از کنان مطالعه موردی یکارکشف الگوی تهدیدات سایبری کطراحی مدل( 

 کاوی داده یندبطبقههای لکترونیک با استفاده از تکنیکبندی مشتریان معتبر در سیستم بانکداری امدل دسته ارائۀ

 پژوهشی داخلی( پروژة)

 ا های در معرض خطر بطراحی مدل تشخیص و پیشگویی بیماری سرطان معده مبتنی بر عوامل کیفیت زندگی گروه

 کاوی )مطالعه موردی: شهرهای اراک و شازند(علم داده

 ای ارهکهای جراحی با استفاده از راهپس از عمل الکترو کوتراز دستگاه ناشی  در بروز سوختگی مؤثر بررسی عوامل

 )مطالعه موردی: مرکز قلب تهران( اویکداده

  ت کرهای گذشته )شبر اساس داده بندنافهای بنیادی خون انت سلولکو  بندنافحجم خون  بینیپیشتعیین الگوی

 یکاوادهدار گیری ابزارهای کهای رویان( با بفناوری بن یاخته

  یسازمدلبا استفاده از  یبنددستهو  یبندخوشهکشف الگوی رفتاری مشتریان شعب به روش RFM ی)مطالعه مورد 

 باگت( یارهیزنجستوران ر -

 های بیماران مبتلا به بیماری سل جهت تشخیص ابتلا به این بیماری با استفاده از شف الگوی پنهان موجود در دادهک

 (العه موردی: بیماران بیمارستان امام خمینی تهرانمط) یکاودادهعلم 

 مطالعه موردی: بیماران ) یکاودادههای بیماران مبتلا به تب مالت با استفاده از علم شف الگوی پنهان موجود در دادهک

 (بیمارستان امام خمینی )ره(
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 ( با 0۸-د ووی)ک روناکری ویروس های بیماران تنفسی جهت تشخیص ابتلا به بیماشف الگوی پنهان موجود در دادهک

 های شهرستان فردوس(مطالعه موردی: بیماران بیمارستان) یکاودادهاستفاده از علم 

 یارتقاء سلامت شغل باهدفمعاینات طب کار  یکاودادهبر سلامت کارکنان مبتنی بر  مؤثر شناسایی الگوها و عوامل 

 مارکر ( با تومور کننده )اینتراکتوم بر همکنشهای شناسایی پروتئینCEA  در سرم بیماران سرطان کولورکتال و

 افراد سالم.

 

 زیستمحیط و مراتع حفظ آب، حوزۀ در المللیبین مشترک پژوهشی مؤسسات 3-4

 است:  گرفتهصورتدر این زمینه  که ییهافعالیت

  همکاری با یونسکو نامهتفاهمعقد 

  (آوریتاب) یریپذبرگشتسوانح و  خطرپذیریکرسی آموزشی کاهش  تأسیساخذ مجوز اولیه 

  مدیریت ریسک سوانح اکو یامنطقههمکاری با مرکز  نامهتفاهمعقد 

 رک با وزارت شرایط اضطراری روسیهدرخواست همکاری مشت 

  طراری روسیه ضهای پیشرفته وزارت شرایط ابا مرکز فناوری نامهتفاهمعقد 

 

 ملی و استانی صادیاقت توسعۀ باهدف مطالعاتی کلان یهاطرح انجام 3-5

 است:  شدهدادهنشاناستانی و ملی منجر شود در جدول زیر  توسعۀیی که به هاوضعیت فراوانی مطالعات و فعالیت

 

 مجموع 1333 1331 1337 

 ۹۹ 00 00 ۹ نامه پایان

 20 ۹ 01 ۹ های خارجیپروژه

 ۹ ۹     های داخلیپروژه

 01 2 ۹ 5 هاکارگاه

 ۷ 0 2 ۹ هاکتاب

 2     2 هاکنفرانس

 02۶ 0۹1 0۹5 002 مقالات

 502 155 214 133 مجموع

 

اقتصــادی و پایدار اســتانی و ملی  توســعۀکه به  0۹۸۸تا  0۹۸0 هایســالمطالعاتی دانشــگاه خوارزمی در ی هاطرح برخی از

 است: شدهدادهنشاندر جدول زیر  اندکردهکمک 
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 عنوان سال

 بندرعباس شمال غرب، کروفاسیس و الکتروفاسیس عضو گوری سازند میشان در میدان گازی گشوی جنوبیمی، بیواستراتیگرافی 0۹۸0

 ای و چاههای لرزهنفتی دشت آبادان با استفاده از داده یهادانیمسنگ اهواز در یکی از مطالعه خصوصیات مخزنی ماسه 0۹۸0

 بنیادداده پردازیاین بخش بر پایه نظریه توسعۀبر شناسایی موانع  تأکید ایران با بخش تعاونی اقتصاد جمهوری اسلامی توسعۀطراحی مدل  0۹۸0

 (0۹۸۷-0011ساله شهرداری کرج )مطالعاتی پنج برنامۀطرح تهیه  0۹۸5

 کرج با رویکرد مدیریت ارزش شهرکلان رهمسطحیغهای احداث تقاطع یسنجتیاولوارزیابی و  0۹۸5

 معابر شبکۀبر  تأکید آوری کالبدی منطقه یک شهرداری تهران در برابر خطر زلزله باارتقای تاب ریزی راهبردیبرنامه 0۹۸۷

 هااستان یعالیشوراتدوین گزارش عملکرد  0۹۸۷

 عملیاتی شهر و شهرداری مینودشت - یدر تدوین سند راهبرد یامشاورهخدمات  ارائۀ 0۹۸۷

 روستای شهرستان لنده 21جوامع روستایی در  ییافزاتوانطرح  0۹۸۷

 (VLPروستا ) توسعۀتدوین سند  0۹۸۷

 عمران و اصلاحات شهر گالیکش، عملیات نوسازی برنامۀبررسی و تأیید ، تهیه 0۹۸۶

 سنجی و توجیهی ایجاد شهرک فناوری استان البرزمطالعات امکان 0۹۸۶

 (000۷ساله اول )اراک عملیاتی پنج - یراهبرد برنامۀاراک و ساله شهر  21انداز نظارت علمی بر انجام قرارداد تدوین چشم 0۹۸۶

 شهرداری تهران ۶منطقه  یرمسکونیغبرداشت میدانی و ممیزی اطلاعات مربوط به تابلوها و اماکن  0۹۸۹

 علم و فناوری استان البرز برنامۀتدوین  0۹۸۹

 ی شهرستان لندهروستا 2۷افزایی جامعه محلی در انجام تحقیقات و اجرای توان 0۹۸۹

 جمهوری اسلامی ایران 0010انداز ای و استانی پایش سند چشممنطقه، های ملیهمکاری در بخش نهادی از شرح خدمات قرارداد طرح تدوین گزارش 0۹۸۹

 درگاه و خدمات الکترونیکی های اجرایی در جهت ارزیابی مستمرو اطلاعات )بانک اطلاعاتی( دستگاه متمم قرارداد بررسی و پایش کیفیت داده 0۹۸۹

 کشور یهاراهعملیاتی ملی ایمنی  برنامۀمطالعات تحقیقاتی و پژوهشی تدوین نظام استقرار  0۹۸۹

 ای برای ایراناهوارههای مارتقا سیستم پایش کشاورزی از طریق عکس 0۹۸۹

 شهر و شهرداری باغستان توسعۀساله(  5عملیاتی ) - یراهبرد برنامۀ 0۹۸۹

 -غ مربوط به بخش مرکزی و چهارباغ از توابع شهرستان ساوجبلا، خانوار 21زایی روستاهای بالای اقتصادی و اشتغال توسعۀ برنامۀتهیه  0۹۸۹
 شهرستان نظرآباد استان البرز

 ارتقاء آن ینان استان تهران و راهکارهاینشهین حاشیدر ب یت زندگیفیمطالعۀ ک 0۹۸۹
 عملیاتی برنامۀ ارائۀشهرداری تهران و  0۶منطقه  ۹ ناحیۀجش کیفیت زندگی در محلات بررسی و سن، مطالعه 0۹۸۸

 ،های علمی و مشورتیبرگزاری نشست، ادبیات نظری، بخش اول: بررسی پیشینه موضوع، اجرای موج سوم پیمایش ملی سرمایه اجتماعی 0۹۸۸
 استان ۹0در  هابلوک نقشهو اعتباریابی آن و تهیه  نامهپرسشتدوین ، هاتهیه شاخص

 عملیاتی برنامۀ ارائۀشهر تهران و  ۹منطقه  ۹ ناحیۀپذیری محلات مطالعه و بررسی زیست 0۹۸۸
 ضوابط و راهبردها حکمرانی الکترونیکی، مطالعات تطبیقی استانداردها 0۹۸۸
 اداندشت آب ناحیۀکربانته در های سنگهای فناوری توسعۀقرارداد  ۹الحاقیه شماره  0۹۸۸
 عملیاتی برای دو محله منتخب برنامۀ ارائۀآوری شهری در محدوده حصار ناصری و راهبردی ارتقای تاب برنامۀتدوین  0۹۸۸
 تدوین اطلس فرهنگی استان البرز 0۹۸۸

 عملیاتی - یی اجرایراهکارها ارائۀآن با  توسعۀهای عمومی و تدوین سند راهبردی افزاری مدیریت کتابخانهارزیابی سامانه نرم 0۹۸۸
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 هایدر پژوهش فعال علمیهیئت اعضای و هانامهپایان کل به حمایت تحت و بازار محور هاینامهپایان تعداد 3-6

 یعلمئتیه اعضای کل به محورجامعه

 گانه 02موضوعات  حوزةپارسا در  ۸52تعداد  0۹۸۸تا  0۹۸۶ یهاسـالدانشـگاه خوارزمی در  ةپارسـای دفاع شـد 2۸20از 

موضوعات  حوزةدرصد موضوعات انتخاب شده در  ۹2مسـئولیت اجتماعی انجام شـده اسـت. این بدان معناسـت که بیش از  

 :اندشدهدادهنشانآورند در جدول زیر  دستبه حمایت مالی  اندتوانستهکه  ییهانامهانیپا. برخی از اندبوده محورجامعه

 

 کنندهتیحماسازمان  عنوان سال

 یاجاده ونقلحملسازمان راهداری و  حالت -ا با رهیافت فض یاجاده ونقلحملفزایش قیمت سوخت بر تقاضای اثر ا ۸0

 شهرداری تهران یزیربرنامهمرکز مطالعات و  بر تغییر رفتار مسافران )مطالعه موردی مترو شهر تهران( هامشوق تأثیر بررسی ۸5

۸5 
عمومی  ونقلحملیفیت خدمات در گذار بر راحتی و کتأثیر شناسایی عوامل

 ریلی( ونقلحمل)مطالعه موردی 
 جمهوری اسلامی ایران آهنراهشرکت 

۸۷ 
تعادل نش در حراج پرداخت بر اساس پیشنهاد در بازار ترکیبی برق  یسازمدل

 رهایدپذیتجدبا حضور 
 پژوهشکده علوم و فناوری دانشگاه شریف

۸۷ 
مالی با استفاده از بازار سرمایه  تأمین ناسبی مهاشیوه یبندتیاولوارزیابی و 

 مطالعه موردی شرکت ملی گاز ایران()ایران 
 شرکت ملی گاز ایران

 یبدنتیتربپژوهشگاه  تدوین هنجار آمادگی جسمانی زنان جوان و بزرگسال استان البرز ۸5

۸۹ 
 سیو برر های خوردگی بر پایه دی تایو کرباماتهاسنتز و شناسایی بازدارنده

 بر جلوگیری از خوردگی فلز فولاد ساده کربنی هاآن تأثیر
 خودرورانیا

۸۹ 
برای استفاده در تصفیه پساب  2TiO/2Ti/MoSساخت الکترود  یسازنهیبه

 ازوناسیون فتوکاتالیستی ندیفراشهرک صنعتی نظرآباد طی 
 ی صنعتی استان البرزهاشهرک

۸۹ 

 فتوراکتور ندیفرارد غشاء و کارایی بررسی اثرات پارامترهای مختلف بر عملک

های آلی در تخریب آلاینده 2TiO ستینانو فتوکاتالوری حاوی غشایی غوطه

 خانه شهرک صنعتی اشتهاردهای تصفیهپساب

 ی صنعتی استان البرزهاشهرک

۸۹ 
ساخت و اصلاح سطحی غشاهای اسمز معکوس برای افزایش مقاومت به گرفتگی 

 صنعتیتصفیه پساب  منظوربه
 ی صنعتی استان البرزهاشهرک

۸۸ 
برای تصفیه  MoS2/Ce-ZnOپلاسما در حضور کاتالیست  ندیفرااستفاده از 

 پساب شهرک صنعتی
 ی صنعتی استان البرزهاشهرک

۸۸ 
 شبکۀمنابع و  ةدکنندیتهدریسک مخاطرات طبیعی  یبندتیاولوتحلیل و 

 آبرسانی شهر تهران
 ر شهر تهرانشرکت آب و فاضلاب منطقه چها

 وزارت نیرو بررسی اثر تغییر اقلیم بر حوضه قمرود ۸۸

 شهری یزیربرنامهمرکز مطالعات  ران(ته شهرکلان) شهرهاکلانمناسبات قدرت در  ةندیآتحلیل اهداف بازیگران بر  ۸۸

۸۹ 
ی هابر قاچاق کالا در جنوب استان فارس )شهرستان تأکید تحلیل فضایی جرم با

 ر(لامرد و مه
 ستاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز

 آنها در فضاهای جغرافیایی. یروند شناسهای واگرا و جریان یشناستیماه ۸۹
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 کنندهتیحماسازمان  عنوان سال

 مطالعه موردی؛ جریان واگرای آذربایجان در دوره جمهوری اسلامی ایران
مرکز مطالعات راهبردی و آموزش وزارت 

 کشور

۸۸ 
رب بر مناسبات کشورهای غ تأکید تبیین مفهومی مصداقی ژئوپلیتیک ورزش با

 آسیا

صندوق حمایت از پژوهشگران 

 یجمهوراستیر

۸۸ 
 ۀناحی :تبیین نظام توزیع منافع گردشگری مبتنی بر نگرش اقتصاد فضا مورد

 روستایی رضوانشهر

مرکز مطالعات راهبردی و آموزش وزارت 

 کشور

 تهران :موردمطالعه شهرهاکلانتحقق رویکرد هوشمند پایدار در  یپژوهندهیآ ۸۶
صندوق حمایت از پژوهشگران 

 یجمهوراستیر

۸۶ 
نواحی  :روستایی )مطالعه موردی توسعۀبر  ونقلحمل شبکۀتبیین اثرات فضایی 

 روستایی استان تهران(
 یاجاده ونقلحملسازمان راهداری و 

۸۸ 
 بندی مواد غذایی در شرکتحسگر فوتونیکی اکسیژن برای هوشمندسازی بسته

 های گوشتی آرمان کرج )آدلی(فرآورده
 ی صنعتی استان البرزهاشرکت شهرک

 ریزی شهر تهرانمرکز مطالعات و برنامه وکارکسب یندهایفرامدل انتخاب ابزارهای کنترل استراتژیک  ۸۸

0011 
ی واقع در میادین جنوب غربی ایران در های مخزنی یکی از چاههابررسی ویژگی

 ی سکانسیچارچوب چینه نگار

پژوهش و فناوری مدیریت اکتشاف شرکت 

 ملی نفت ایران

0011 
ی لاگ معمول و های سنگی سازند سروک با استفاده از دادههاتعیین گونه

 ی مغزه در یکی از میادین نفتی دشت آبادانهاپیشرفته و تطابق آن با داده

پژوهش و فناوری مدیریت اکتشاف شرکت 

 ملی نفت ایران

0011 
ن ریز رخساره، محیط رسوبی و خصوصیات دیاژنتیکی سازند سروک در تعیی

 یکی از میادین نفتی دشت آبادان

پژوهش و فناوری مدیریت اکتشاف شرکت 

 ملی نفت ایران

0011 
 آن بر تأثیر ویژگی رسوبی و خصوصیات دیاژنتیکی سازند ایلام و مطالعۀ

 خصوصیات مخزنی در یکی از میادین نفتی دشت آبادان

ژوهش و فناوری مدیریت اکتشاف شرکت پ

 ملی نفت ایران

 شهر تهران ریزیبرنامهمرکز مطالعات و  تهران شهرکلاناکولوژیکی منطقه دو  آوریتابتحلیل  0011

0011 
ی گروه دهرم )بخش پایینی سازند هابررسی چینه نگاری سکانسی و رخساره

 فارسجیخلیش، کنگان بخش بالایی سازند دالان( در میادین گازی ک

مرکز پژوهش و فناوری شرکت نفت و گاز 

 پارس

حضور دارند  محورجامعهی هاپژوهشفعال در  علمیهیئتعضو  051 تعداد، اجرا شده ی پژوهشیهاطرحبه باتوجههمچنین 

 .شودمیاز کل اعضا را شامل درصد  2۸، نفر( 51۸) علمیهیئتتعداد کل اعضای  بهباتوجهکه 

 

 زیستمحیط و جامعه بر خدمات اتتأثیر مورد در شده انجام هایپژوهش  3-7

 از: اندعبارتدر این زمینه  اقدامات دانشگاه خوارزمی

  ی خدمات و زیست محیط محورهاپژوهش برای ترویج و مشارکت جامعه دانشکده یشیاندهمنهادینه کردن. 
  بالندگی برای حل مسائل مدیریتی  باهدف یوهپژدانشآموزشی و  یهاکارگاهبه شرکت در  علمیهیئتترغیب اعضای

 و استفاده بهینه از منابع.
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رایی های اجهای اجرایی و استراتژیک به دستگاهدانشگاه خوارزمی قادر به انجام مشاوره یا برنامهتخصصی  هایبرخی دانشکده

 . هستند زیستمحیطو ، حفظ منابع، آب حوزةدر 

 :وصخصنیدرای پژوهشی اجرا شده هاطرح
 های غذائی مبتنی بر نسبت درآمدی فقرملکم ةکنندمصرفهای اجتماعی متمایز گروه یبندبخش 

 طالعه م :بینی کیفیت هواهای محاسبات آماری برای پیشهای محاسبات نرم و روشای بین روشمقایسه لیوتحلهیتجز

 موردی تهران

  ای برای ایرانارت بر کشاورزی از طریق تصاویر ماهوارههای نظبهبود سیستم"انجام طرح با همکاری فائو با عنوان"  

 ی هامسکونی در راستای کارایی در مقابله با بیماری یهاساختماننجام طرح پژوهشی تدوین دستورالعمل طراحی ا

 واگیر

 های غیرهمسطحانجام طرح پژوهشی مدیریت ارزش تقاطع 

 رنامۀبسرزمین تدوین  آوریتابتنی بر ردپای اکولوژیکی و مدیریت پایدار سرزمین حوضه آبخیز دریاچه ارومیه مب 

 روستایی ییزااشتغالاقتصادی و  توسعۀ

 رودفشده کشهای آبی حوضه آبخیز رودخانه حفاظتمحیطی اکوسیستممطالعات تعیین نیاز آبی و دبی پایه زیست 

  ربوط به بخش مرکزی و چهارباغ از توابع م، خانوار 21زایی روستاهای بالای اقتصادی و اشتغال توسعۀ برنامۀتهیه

 شهرستان نظرآباد استان البرز -غ شهرستان ساوجبلا

  دیزین -ک بهسازی و نوسازی محور شمش پروژة زیستمحیطمدیریت و پایش  برنامۀتدوین 

  یطیمحستیزانجام مطالعات مدیریت (EMP)  فراگیر سناباد  توسعۀشرکت صنعتی و معدنی 

  نابادفراگیر س توسعۀحوضچه باطله کارخانه تولید کنسانتره آهن مجتمع صنعتی و معدنی  یمحیطزیستارزیابی 

  آلوده یهاآباز  تروتولوئنینیتر ندةیآلاهمکاری در طرح حذف 

  های تبلیغاتی: سازمان زیباسازی شهر تهرانکانون و شرکت ۷1تعداد  بندیرتبهارزیابی و 

  هااستان یعالیشوراها: استان یعالیشوراتدوین گزارش عملکرد 

 

 دانشگاه پژوهشی یهابرنامه در محیطیزیست و اجتماعی عوامل مورد در نگرانی بودن انینما  3-1

ی دانشگاه هااولویتاز  محیطیزیستکه نگرانی در مورد عوامل اجتماعی و  دهدمیپژوهشی و کاربردهای آن نشان  برنامۀ

ی هاپژوهشاست. این امر ممکن است شامل  ی دانشگاه شامل ترجمان دانشهاشپژوه بخشالهام، جامعۀ هدفاست. نیازهای 

( قادر به هاباشد. دانشگاه خوارزمی )بعضی دانشکده محیطیزیست همراه با بررسی عوامل زیستی و جامعۀ هدفمرتبط با 

  باشند:میزیر در محورهای  محیطیزیستبرقراری این ارتباط بین عوامل اجتماعی و 

 طیمحیزیستلحاظ نمودن جدیدترین قوانین  در زمینۀ و همکاری با مشاورین محیطیزیستقوانین جدید  یورآجمع 

  شهری محیطیزیستتحلیل و بازشناسی رفتارهای 

 محیطی روستاییانهای زیستبررسی عوامل اجتماعی مؤثر بر آگاهی 

  محیطیزیستمؤثر بر رفتارهای  یانهیزمسنجش عوامل اجتماعی و 



11    اجتماعی دانشگاه خوارزمیگزارش مسئولیت و مشارکت 

 

 ونقلحمل حوزةیابی جایگاه مباحث اجتماعی در ارز 

 یزیستمحیطی هاطرح ها وتوجه به ابعاد اجتماعی در پروژه 

 زیستمحیط حوزةمباحث اجتماعی در  مندانعلاقهپژوهشگران و ، ایجاد پایگاه و مرجع مستقل متخصصان 

  زیستمحیطگی موجود در حل مسائل اجتماعی و فرهن یخلأهاکمک در پاسخگویی به نیازها و  

 

 دانش یسازیتجار ندیفرا ۀکنندنیتضم دانشگاه یسوبه دادن سوق و نو هایفناوری ایجاد  3-3

 ،در پژوهشی رونیازاسازی مناسب دانشگاه وجود داشت؛ نیاز به الگوی تجاری، سازی دانش و فناوری در دانشگاهبرای تجاری

سازی مورد بررسی قرار گرفت. روش کار این پژوهش نیز بر اساس جاریت در زمینۀ موفقهای در دانشگاه یسازیتجارالگوی 

دانشگاه برتر  2دانشگاه انگلستان و  2و دانشگاه آمریکا  21سازی شامل: تجاری در زمینۀ موفق دانشگاه 25بررسی تطبیقی 

و سپس با بررسی نقاط  شدخراج ها استاز این دانشگاه هرکدامسازی در تجاریهای مالزی و دانشگاه زوریخ سوئیس بود. مدل

ارای ها دسازی در دانشگاهکه تجاریاین بهباتوجهشد.  ارائۀبرای دانشگاه خوارزمی  یسازیتجارقوت و ضعف هرکدام یک الگوی 

ه تری شدبیش تأکید هاهایی که در این دانشگاهها بررسی شده و بر استراتژیاین استراتژی، باشدهای گوناگونی میاستراتژی

 توجه بیشتری شد. ، بود

 برای دانشگاه خوارزمی است:سازی و انتقال فناوری تجاری گزینی شدهبه ندیفراشود مدلی که در زیر نشان داده می
 

 
 شود:می زیر انجام صورتبه یسازیتجار ندیفرااین مدل در دانشگاه خوارزمی  بهباتوجه

 مند به انجام اختراع خاصی هستند به دفتر تجاریدانشگاه که علاقه پژوهشگران داخل دانشگاه و افراد خارج از ةاید-

 شود.شود که اعلام اولیه نامیده میصورت محرمانه اعلام میسازی دانشگاه به

 بازاریابی مذاکره لایسنس

آپاستارت  

 محافظت
اعلام 

 اولیه

ارزیابی 

 اولیه

ارزیابی 

 نهایی

درون  ایده

 دانشگاه

ده بیرون ای

 از دانشگاه

توسعه 

 اولیه

توسعه 

 نهایی
 مرکز رشد 

-تأمین

 مالی

 بازاریابی

اسپانسر تحقیق یا 

 تحقیق مشترک

 محافظت

 لایسنس
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 ا خیر.سازی دارند یشوند که آیا قابلیت ثبت و تجاریسنجی و ارزیابی میامکان، بررسی، ها توسط متخصصان دفترایده 

 صورت ها بهشوند تا برای ثبت در ایران و در مواردی که ثبت آناولیه داده می توسعۀ، شدند دییتأهایی که ایده

 شود.المللی آماده میبرای ثبت بین، المللی صرفه داشته باشدبین

 ریک ا شاسپانسر تحقیق ی، مالی و توسعه داشته باشد. دفتر با استفاده از بخش بازاریابی تأمین نیاز به کهیدرصورت

و ثبت همان شرکت لایسنس محصول را دریافت خواهد کرد ولی اگر  شدنآمادهکند که پس از تحقیقاتی جذب می

 توسعه بدون پیدا شدن شریک تجاری و توسط دانشگاه انجام شود. 

 شود.کارهای قانونی مربوط به ثبت انجام می 

 شود.سازی انجام میریبرای شناسایی بهترین استراتژی تجا، پس از ثبت ارزیابی نهایی 

 ود. شآپ گرفته شود توسط دفتر و مرکز رشد دانشگاه از آن پشتیبانی میاندازی استارتسازی توسط راهاگر تصمیم به تجاری 

 شود.سازی میکند و تجاریمالی شده و توسعه پیدا می تأمین سپس برای آن 

 افتن برای ی، پس از ارزیابی نهایی، تکنولوژی شدنآمادهاز صورت داخلی در دانشگاه انجام شود پس مالی به تأمین اگر

 شود.شرکتی که آماده دریافت لایسنس باشد جستجو و بازاریابی انجام می

  شود.قرارداد لایسنس امضا میکره برای صدور لایسنس انجام شده و شرکت مناسب مذا داکردنیپو پس از 

 

 هامانساز سایر با قرارداد عقد به منجر هایبرنامه 3-10

 میان اعضای  مؤثر برقراری هرچه بهتر ارتباط منظوربههای تخصصی ارتباط با جامعه و صنعت: تشکیل کارگروه

کارگروه تخصصی شامل اعضای  0۹معاونت پژوهش و فناوری اقدام به تشکیل ، با جامعه و صنعت علمیهیئت

 هایهای جامعه و صنعت و ظرفیتا لحاظ نیازمندیفعال و برتر در این حوزه کرده است و در این راستا ب علمیهیئت

ها و یا صنعت برای ها اقدام به تهیه نقشه راه کرده است. در همین راستا با دعوت از نهادپژوهشی و ارتباطی دانشکده

ی همکاری در راستا طورهمین های هدفمند و جدید واقدام به قرارداد حضور در جامعه و یا صنعت، حضور در دانشگاه

 است. کردهراه  نقشه

  را در پی  هاسازمان: از دیگر اقداماتی که نتایج آن عقد قرارداد با سایر 0۹۸۸پژوهشی در سال  نامهتفاهم 21انعقاد

های مختلف دانشگاه از طریق مرکز کارآفرینی و ارتباط با با موضوع پژوهش میان بخش هانامهتفاهمانعقاد ، دارد

معاونت پژوهشی با رصد دقیق نتایج و اقدامات ، منعقد شده یهانامهتفاهمصنایع است. در پی  جامعه با سایر نهادها و

تا آن اقدامات منجر به عقد  کندیمهای مختلف دانشگاه تلاش مستمر از بخش یهاگزارشدریافت  طورهمینآن و 

 گردد. هاسازمانقرارداد و همکاری مستمر با 

  قاتیی تحقیهاطرح نامۀآیینتدوین 

 یدانشگاهبرونی هاطرح سامانه پایش اندازیراه 

  یدانشگاهبرونی هاطرح تقدیر از ۀناموهیشتدوین 

  تقاضامحورتقدیر از پارسای  ۀناموهیشتدوین 
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 صنعت با دانشگاه مشترک مقالات  3-11

 :از مقالات مشترک دانشگاه خوارزمی با صنایع به ترتیب زیر هستندبرخی 

 شرکت ملی گاز ایران با استفاده از روش آنتروپی شانون و پرومته )مطالعه موردی: شرکت گاز  پیمانکاران بندیرتبه

 های خوردگی صنعتیبازدارنده در زمینۀ خودرورانیامقاله مشترک با  استان البرز(

  ه جلم ژئوفیزیکی و حرارت سنجی یهاروشبرآورد پارامترهای پراکندگی هیدرودینامیکی و هدایت حرارتی خاک با

 . دانشگاه خوارزمی0۹۸۹زمستان  0شمارة ، جلد هشتم، مهندسی دانشگاه یشناسنیزم

 شماره  ۸سال ، مجله پژوهش آب ایران، پایش آب زیرزمینی با استفاده از الگوریتم کلنی مورچگان شبکۀسازی بهینه

 . دشت هشتگرد0۹۸0زمستان  0۸

 تونل انتقال آب سد کرج به تهران ، های سازندهای سختونلها و پارامترهای مؤثر در آب ورودی به تمقایسه روش

 0۹۸5، یشناسنیزمفصلنامه علوم زمین سازمان 

 ی المللینبآب زیرزمینی دشت هشتگرد با استفاده از روش کلنی مورچگان اولین کنفرانس  نگیتوریمان طراحی سیستم

 .0۹۹۸، دانشگاه شهید باهنر کرمان، خاک و هوا، آب، گیاه

  یناسشنیزمپانزدهمین همایش انجمن  کتریکبا روش ژئوال راشباعیغتوزیع پولوم آلودگی در زون  یبعدسهبررسی 

 0۹۸1تهران  معلمتیتربایران دانشگاه 

 دومین کنفرانس ملی هیدرولوژی ایران ، ریاضی اثرات اجرای طرح تغذیه مصنوعی در دشت هشتگرد یسازهیشب

0۹۸۷ 

 0۹۸۷، دومین کنفرانس ملی هیدرولوژی ایران، ت اشتهاردشوری آب زیرزمینی در دش منشأ. 

  افزارنرمهای آب شرب با حریم کیفی چاه ناحیۀتعیین VISUAL MODFLOW مطالعه موردی؛ دشت هشتگرد ،

 0۹۸۷، خاک و علوم محیطی، ی آبالمللبیناولین کنگره 

 Soleimani M., Derek Ford, M. Nakhei, A. Nadimi, Ice caves in Iran, 25th International 

Karstological School "Classical Karst": Milestones and challenges in karstology (Postojna, 

June 19 to 23, 2017). 

 Morsali M, Nakhaei M, Rezaei M, Nasery H, Hassanpour J, (2017) A new approach of water 

head estimation based on water inflow into the tunnel (Case study: Karaj water conveyance 

tunnel), Quarterly Journal of Engineering Geology and Hydrogeology, 2017, 50, 2, 126–132. 

Q1 

 Majid Altafi Dadgar, Mohammad Nakhaei, Jahangir Porhemmat, Bijan Eliasi, Asim Biswas, 

Potential groundwater recharge from deep drainage of irrigation water, SCIENCE OF THE 

TOTAL ENVIRONMENT, 2020, vol.716, no.137105, 

https://doi.org/10.1016/j.scitotenv.2020.137105, Q1 

 Majid Altafi dadgar, Mohammad Nakhaei, Jahangir Porhemmat, Asim Biswas, Mohammad 

Rostami, Transient potential groundwater recharge under surface irrigation in semi-arid 

environment An experimental and numerical study, HYDROLOGICAL PROCESSES, 2018, 

32, 3771-3783, https://doi.org/10.1002/hyp.13287. Q1 

 
 

https://doi.org/10.1016/j.scitotenv.2020.137105
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 اجتماعی تأمین توسعۀ برای یپژوهشیعلم یهاتلاش 3-12

 باشند: میزیر به شرح  هاطرح برخی

  کردیبا رو انیمشتر یبنددسته بر اساس یلیدرمان تکم یهامهیفروش ب شیمؤثر افزا یراهکارها ارائۀانجام پژوهش 

 (نینو بیمۀ: ی)مطالعه مورد یکاوداده

 یاتیعمل برنامۀ ارائۀتهران و  یشهردار 0۶منطقه  ۹ ناحیۀدر محلات  یزندگ تیفیش کو سنج یبررس، مطالعه ،

 شهر تهران یزریمرکز مطالعات و برنامهکارفرما 

 رزشرکت گاز استان البکارفرما ، کارکنان شرکت گاز استان البرز یزندگ تیفیک شیافزا یراهکارها ارائۀو  یبررس 

 یبرگزار، ینظر اتیادب، موضوع نهیشیپ یبخش اول: بررس، یاجتماع هیسرما یمل شیمایموج سوم پ یاجرا 

، استان ۹0در  هانقشه بلوک هیآن و ته یابیو اعتبار نامهپرسش نیتدو، هاشاخص هیته، یو مشورت یعلم یهانشست

 وزارت کشور یسازمان امور اجتماعکارفرما 

 ۹0 نیآنها )به همراه تدو یاجتماع تیریمد یردهاراهب نیو تدو یو اعتراضات اجتماع یتینارضا یبسترها یبررس 

هنر و ، وزارت کشور و پژوهشگاه فرهنگ یو فرهنگ یمرکز امور اجتماعکارفرما: ، (یاجتماع هیسرما یگزارش استان

 ارتباطات
 

 هابحران رفع با مرتبط کاربردی شده انجام هایپژوهش 3-13

 باشند: میزیر به شرح  هاپژوهشبرخی 

 و علوم جو یپژوهشگاه هواشناسکارفرما: ، مرزیبرون گردوغبار یمنشأهاکنترل  یال منطقهعم برنامۀ هیته 

 شرکت دارو کارفرما: ، رانیدر ا ییبازار دارو حوزةدر  رانیا هیبر عل یاقتصاد یهامیتحر یاثرگذار یو بررس لیتحل

 بهداشت شفا آراد

 دهیبا پد یدر خصوص سازگار زیستمحیطزمان حفاظت اقدامات مورد انتظار از سا حیو تشر یتجارب جهان ییشناسا 

 کشور زیستمحیطسازمان حفاظت کارفرما: ، گردوغبار

مسئولیت تدوین طرح ملی سازگاری با پدیده گردوغبار را طی قراردادی  0۹۸۹سال در اواخر  زیستمحیطسازمان حفاظت 

 ،های مختلف بهداشت و سلامتیگردوخاک در بخش یهانتوفا. اثرات و پیامدهای گسترده کردبه دانشگاه خوارزمی واگذار 

 طیمحیزیست یهاچالش نیتریجداجتماعی و فرهنگی و غیره آن را به یکی از ، ونقلحملصنعت و ، زیستمحیطکشاورزی و 

بله با پدیده اجرایی مقا نامهآیین 0۹۸5تیرماه  2۷دولت جمهوری اسلامی ایران در تاریخ  اساسبراینکشور تبدیل کرده است. 

ظارت و ن یامنطقهراهکارهای اجرایی در سطح ملی و  ارائۀتبیین سیاستگذاری و  منظوربه"گردوغبار را به تصویب رسانده و 

 "..و یهادستگاهو  هاسازمانو ایجاد هماهنگی بین  یانوبههای گزارش ارائۀو بلندمدت و  مدتکوتاههای پیگیری اجرای برنامه

وزارتخانه و سازمان  05و عضویت بیش از  زیستمحیطا پدیده گردوغبار را با مسئولیت رئیس سازمان حفاظت ستاد مقابله ب

و  یگذاراستیس، عضو ستاد به انجام هماهنگی یهادستگاهنامه ضمن موظف نمودن مرتبط تشکیل داده است. در این آیین

 تمامی یرا براسازگاری با پدیده گردوغبار  برنامۀ ارائۀتهیه و ، رگردوغباهای مقابله با پدیده برنامه یاجراو  ریزیبرنامه

شناسایی تجارب جهانی و تشریح اقدامات مورد "در طرح  اساسبراینکرده است.  فیتکل هاو شهرداری هاسازمان، هاوزارتخانه

اطق من پذیریآسیبعیت ضمن تحلیل وض "گردوغباردر خصوص سازگاری با پدیده  زیستمحیطانتظار از سازمان حفاظت 
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تمل راهبردی مش یابرنامه، اکولوژیک - یاجتماع یهاستمیس پذیریآسیبمختلف کشور به پدیده گردوغبار و تعیین عوامل 

 .شد ارائۀهای سازگاری با پدیده گردوغبار تدوین و و برنامه، هاسیاست، راهبردها بر

 

 خدمات و صنعت با منعقده تحقیقاتی یهاطرح ریالی مبلغ رشد 3-14

 :ستا شدهدادهنشاناخیر در نمودار زیر  هایسالطی قده دانشگاه با صنعت و خدمات ی تحقیقاتی منعهاطرح رشد مبلغ ریالی

 

 
 

 
 

1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

(ریال)مبلغ کل طرح ها 6,196, 7,883, 23,206 25,600 61,384 50,698 81,579 316,82

ریال1

ریال51،111،111،111

ریال011،111،111،111

ریال051،111،111،111

ریال211،111،111،111

ریال251،111،111،111

ریال۹11،111،111،111

ریال۹51،111،111،111

لغ
مب

سال

(ریال)مبلغ کل طرح ها



  11  های پژوهشی و فناورانه: فعالیت2معیار 

 دانشگاه در بیرونی خدمات ارائۀ قابلیت با تخصصی در زمینۀ شده تأسیس مرجع یهاآزمایشگاه 3-15

 باشند: میزیر مستقر هستند که به شرح  در دو واحد کرج و تهران ی دانشگاههاآزمایشگاه

 آزمایشگاه NMR دانشکده شیمی، FTIR دانشکده شیمی ،ICP آزمایشگاه مرکزی دانشکده ، دانشکده علوم زمین

  . در واحد کرج مستقر هستند.دهندیم ارائۀراه افتاده و خدمات  یتازگبهدانشکده فیزیک که  VSM دستگاه، یبدنتیترب

 در واحد  و خدمات به بیرون از دانشگاه ةدهندارائۀتوگرافی و آزمایشگاه میکروسکوپی اسپکتروسکوپی که آزمایشگاه کروما

 تهران مستقر هستند. 

  هستند.  تأسیسدر پردیس کرج در حال  یشناسستیزآزمایشگاه مرکزی، آزمایشگاه شیمی و آزمایشگاه 

  یرزمینی در زیرزمین دانشکده علوم زمین.های زفیزیکی آب یسازمدلآزمایشگاه  اندازیراهساخت و 

 

 صنایع با توسعه و تحقیق واحدهای 3-16

  نوسازی و بازسازی تراکشن  بنیان،دانشمحصولات  ۀشرکت فن ژنراتور در توسع توسعۀهمکاری با واحد تحقیق و

 .موتورها

  و در خصوص تولید تجهیزات رفع آلودگی و تصفیه هوا در مقیاس خانگی بنیاندانشبا تشکیل تعدادی واحد فناور و 

تولید مصالح نوین ساختمانی و تجهیزات و نیز بهره گیر از واقعیت افزوده و اینترنت اشیاء در ، اداری و محیط شهری

  است کردهکشور اقدام  خطرپذیریو کاهش  مؤثر آموزش منظوربهحوادث و بلایای طبیعی  یسازهیشبو  یسازمدل

 

 

http://www.fangenerator.com/services/detail/%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B4%D9%86-%D9%85%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-/5/view/
http://www.fangenerator.com/services/detail/%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B4%D9%86-%D9%85%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-/5/view/
http://www.fangenerator.com/services/detail/%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B4%D9%86-%D9%85%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-/5/view/


 



 

 

 

متقابل با  یو همکارخدمات  ارائۀمشارکت در  

 امعه/منطقهج

 

ات مثبتی بر کیفیت خدمات و سطح رفاه تأثیر ،خدمات به جامعه ارائۀو همکاری متقابل دانشگاه در  آموختگاندانشعملکرد 

حاصل ، جامعۀ هدفگرفته تا خود دانشگاه با  آموختگاندانشدارند. این امر از طریق تعامل فعال تمامی سطوح از  جامعۀ هدف

 .شودمی

 

 آموختگاندانش 4-1

برای دستیابی به کیفیت مورد انتظار در پایدار با آنها  یو برقراری همکار نفعانذیو  اندرکاراندستشناسایی  4-1-1

  آموختگاندانش

فعالانه ، عهآنها بر روی جام تأثیر آموختگان خود و نیز توزیع ودانشگاه خوارزمی برای دستیابی به کیفیت مورد انتظار برای دانش

 لذا اقدامات زیر انجام شده است: است نفعانذیاندرکاران و ی پایدار با سایر دستهاهمکاریبرقراری  به دنبال شناسایی و

 هیدوسوتعامل و ارتباط  یبرقرارالتحصیلان کارآفرین برای رصد و شناسایی فارغ 

 ا نهادهای مرتبط ب اندرکاران واندازی مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی برای برقراری همکاری پایدار با دستراه

 موضوع اشتغال 

  التحصیلانپذیری فارغآموزی برای افزایش اشتغالی مرتبط با موضوع مهارتهاسازمانهمکاری با 

 متشکل از فعالین فرهنگی و دبیران و اعضای ) خوارزمی آموختگاندانشهنری و اجتماعی ، کانون فرهنگی تأسیس

 (.اندشده التحصیلفارغکه های علمی و انجمن هاکانونشورای مرکزی 

 

ی با کمّیت و کیفیت مناسب برای پاسخگویی به نیازهای در حال آموختگاندانشترکیب مناسبی از تربیت  4-1-2

 تغییر/تحول جامعه 

را در سه سال متوالی انجام داده است. همچنین  0۹۸5تا  0۹۸۹ هایسال آموختگاندانشدانشگاه خوارزمی وضعیت اشتغال 

که گزارش آن توسط  0کشور عالی آموزش مراکز و هاپژوهشگاه، هادانشگاه آموختگاندانش اشتغال وضعیت شپای پروژةدر 

                                                           
  https://industry.msrt.ir/file/download/page/1611505123-eshteghal.pdf  این گزارش از لینک زیر قابل دستیابی است: .0

https://industry.msrt.ir/file/download/page/1611505123-eshteghal.pdf
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منتشر شد  0۹۸۸وزارت علوم تحقیقات و فناوری منتشر شد مشارکت فعال داشته است. بر اساس این گزارش که آذرماه 

 دانشگاه برتر کشور قرار دارد.  05رشناسی در بین مقطع کا آموختگاندانشمیزان اشتغال  در زمینۀ دانشگاه خوارزمی

 

 و ،زیستمحیط حفظ جامعه، توسعۀ با سازگار هایتوانمندی از ایمجموعه به مجهز یآموختگاندانش تربیت 4-1-3

 جامعۀ هدف هایاولویت و شهروندان انتظارات تأمین

اشاره  ”رماهر و شایسته کشو، متخصص، انسانی متعهدتربیت سرمایه "دانشگاه در یکی از سه محور اصلی به  مأموریت بیانیۀدر 

ت. اس موردنظرهای مورد ارزیابی مهارت و شایستگی به موضوعاتی اشاره دارد که در شاخص، شده است. در این عبارت تخصص

 هر یک از کلمات اصلی تبیین شده است: لاًیذ

  :فت عاملی اساسی در پیشر عنوانبهتوانند آمد مییک سرمایه کار عنوانبهی که آموختگاندانشسرمایه انسانی کشور

 کشور در ابعاد مختلف شناخته شوند.

  :تسلط کافی دارد. ، خود ۀدر رشت و کارآمد روزبههای تخصصی که به دانش یاآموختهدانشمتخصص 

  :که توانایی و قابلیت کاربست دانش آموخته شده را در عمل داشته باشد. یاآموختهدانشماهر 

 دهدمیعمل خود قرار  ۀرا سرلوح یاحرفهکه اخلاق  مداراخلاق یاآموختهدانشسته: شای . 

دانشجویان به دلیل گذراندن دروسی مانند  یفناورستیزانشکده علوم زیستی دانشجو در دوره کارشناسی در دنمونه  یبرا

. شوندیمهای نوین زیست فناورانه آشنا یه تکنیکجامعه بر پا موردنیازمیکروبی و کشاورزی با علوم روز ، بیوتکنولوژی پزشکی

 کردنبرطرفهای های محیطی آگاهی یافته و راهدر دروسی مانند بیوتکنولوژی محیطی نسبت به آثار مخرب آلاینده طورهمین

گونگی چکارآفرینی و اخلاق زیستی نسبت به  سازیتجاریداشتن دروسی مانند  لیبه دلبینند. این مشکلات را آموزش می

کنند. یکسب م یخودآگاهها و نیز برقراری ارتباط با بازار فروش محصولات تولیدی و حتی ثبت شرکت سازیتجاری، یبرندساز

 ستاتولید در مقیاس صنعتی با چگونگی تولید محصولات فناورانه که پاسخگوی نیازهای جامعه  یندهایفرادر دروسی مانند 

تا بتواند پاسخگوی  ردیگیفرامی لازم در مراکز تحقیقاتی و صنعتی هاآموزشنیز کارآموز . در دوره کارورزی شوندمیآشنا 

 که دارند جذب یاگسترده یپژوهشیعلمی هافعالیت لیبه دلموضوعات دارای اولویت در جامعه باشد. برخی دانشجویان نیز 

 دهند. ی علمی خود را ادامه میهافعالیتو  شوندمیبنیاد ملی نخبگان 

 

 جامعه در تغییر رهبران عنوانبهبا قابلیت ایفای نقش  یآموختگاندانش تربیت 4-1-4

عه بوده است. آمار در جام گامشیپدر جامعه  مؤثر آموختگان توانمند ودانشگاه خوارزمی از دیرباز در تربیت و آموزش دانش

 برآنعلاوهباشند. گرایش دبیری شاغل می ودنبفعال ةدر دور وپرورشآموزشهای د که بسیاری از آنها در حوزهدهنشان می

ان این آموختگهای علمی تحقیقاتی کشور از دانشهای کشور و افراد شاغل در صنایع و بخشتعداد بسیاری از اساتید دانشگاه

و مدیران  نعلوم مالی در تربیت متخصصی ةدانشکد مثالعنوانبهرویکردهایی که هر دانشکده دارد  بهباتوجه دانشکده هستند.

ئولیتی های کلیدی و مسان دانشکده علوم مالی در طول سنوات گذشته در پستالتحصیلفارغ، رهبران آینده صنعت مالی کشور و

، ق بهادارسازمان بورس و اورا، اند از جمله سازمان امور مالیاتیهای مختلف اجرایی مشغول به خدمت شدهمهمی در دستگاه



  11  : مشارکت در ارائه خدمات و همکاری متقابل با جامعه / منطقه0معیار 

های مالی که منشأ اثرات مثبت بسیار زیادی های خصوصی و دولتی کشور و سایر نهادبانک، ازرسیسازمان ب، دیوان محاسبات

  اند و به طور مستمر نیز ارتباط ایشان با دانشگاه برقرار بوده است.برای جامعه و صنعت مالی کشور و دانشگاه بوده

 

 عوارض و علل ،محیطیزیست و اجتماعی ارتوسعۀ پاید هایسیاست اتخاذ منافع مورد در آموختگاندانش آموزش 4-1-5

 ییوهواآب تغییرات و محیطیزیست تخریب

 : اندداشتهیی در این زمینه هاپژوهش نامهپایانبرخی دانشجویان در قالب  خصوصنیدرا

  ت ضایی کشالگوی ف، محدودیت منابع آب بهباتوجهروستایی لنجانات  ناحیۀرساله با عنوان تحلیل فضایی الگوی کشت 

 عه روی های ایران با مطالآن با ترسالی و خشکسالی یزمانهمهای بندالیو رساله با عنوان اثر تغییرات اقلیمی بر سامانه

 و ترسالی  یخشکسالهای ها تغییرات دورهبندال

 

 جامعه  یمرتبط با نیازهاای حرفهبه انتخاب آینده  آموختگاندانشتشویق  4-2

 : یی که انجام شده استهافعالیت

 مرتبط یهایارشتهانیمجامعه صنعتی و  موردنیازهای مختلف آموختگان در حوزهتربیت دانش  

  آینده شغلی خودای حرفهتلاش و تشویق و ترغیب جهت انتخاب 

 و همچنین آگاه به نیازهای جامعه رویکرد آموزش و تحقیقات  زهیباانگجوان و  علمیهیئت حضور اعضای 

 اندرکاراندستهای مختلف صنعت مالی کشور توسط خود ا معرفی بخشهایی ببرگزاری کارگاه  

 های شغلی این صنایعمعرفی فرصت ، 

 ی پژوهشی آن. هااولویتو  رو شیپهای چالش 

 یالمللبینبانکداری  حوزةهای صنعت و تجارت در تخصصی چالش - یعلم میزگرد 

 زهای مهندسی استان البرها و چالشبرگزاری کنفرانس فرصت 

  تأمین ی لجستیک و مدیریت زنجیرهالمللبینبرگزاری هفتمین کنفرانس 

 های مهندسی صنایعکارگاه آشنایی با ابعاد و ویژگی 

 های شغلی آنبرگزاری اولین همایش آشنایی با رشته مهندسی صنایع و فرصت 

 

 دارد دوجو آنها به نیاز بیشترین که مراکزی در آموختگاندانش صحیح حفظ و حمایت توزیع، 4-2-1

، ستخدامنوع ا، التحصیلان از نظر مرتبط بودن شغل و رشته تحصیلیشناسایی و بررسی وضعیت شغلی فارغ، در این راستا

التحصیلان درصد فارغ ۷1بیش از  شغل دهدمیآمارها نشان  .آموزی آنها انجام شده استو وضعیت مهارت، وضعیت استخدام

توسعۀ  درصد است. تلاش شده است با 011ست. این آمار در مقطع دکتری نزدیک به دانشگاه مرتبط با رشته تحصیلی آنها ا

 رائۀاآموختگان میزان مرتبط بودن شغل و رشته تحصیلی افزایش یابد. همچنین با آموزی دانشهدایت شغلی و افرایش مهارت

دازند تا از فرسودگی شغلی و عدم توانایی و استعدادشان به جستجوی شغل بپر، دانشجویان بر اساس شخصیت، این خدمات

 رضایت شغلی در آینده کاسته شود.
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 و ریپذبیآس اقشار برای مراقبت نمودن فراهم به آموختگاندانش ساختن قادر برای بالقوه کارفرمایان با همکاری 4-2-2

 جامعه درآمدکم

معه کارفرمایان و جامعه صنعتی است. در این جا نفعانذییکی از راهبردهای اصلی دانشگاه است. یکی از همکاری با جامعه 

. در تاسجهت اشتغال  آموختگاندانشتعامل با کارفرمایان و صنعت برای جایابی ، این راهبردزیر های عملیاتی یکی از برنامه

یه هراهبرد دیگر دانشگاه نیز به همکاری آموزشی بین دانشگاه و صنعت اشاره شده است. این بدان معنا است که دانشگاه در ت

  .شودمیبا صنعت همکاری  آموختگاندانشمحتواهای آموزشی از تجربیات صنعتی بهره خواهد برد و در نتیجه در تربیت 

 اشاره شده است که به معنای تعامل نزدیک ایمنطقهملی و ، ها بر اساس نیاز محلیرشته ۀتوسع به زیندر راهبرد دیگر دانشگاه 

 ی آموزشی و تربیت دانشجویان است.با کارفرمایان برای تولید محتوا

های مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی و همکاری با دفاتر کاریابی و کارآفرینان تلاش شده است دوره تأسیسبا  

پذیری این افراد اضافه شود. فراهم شود تا ظرفیت اشتغال بضاعتیبشغلی رایگان برای دانشجویان  مشاورةآموزی و مهارت

 .شده است ارائۀآموزی و مهارت وکارکسبشغلی و  مشاورة نفرساعت 2111از تاکنون بیش 

 وکارسبکمشاوره و بحث و گفتگو درباره  ارائۀ، از کارآفرینان برتر برای حضور در دانشگاه و برگزاری نشستن یعلاوه بر ا

ها کارآفرینی معلولان است. از ها و مشاوره. یکی از موضوعات مطرح شده در این نشستشودمیسالیانه دعوت  صورتبه

 .ت شده و نمایشگاهی از محصولات آنها برگزار شده استوکارآفرینان معلول هم برای حضور در دانشگاه دع
 

 جامعه بر آنها عملکرد تأثیر و توزیع نحوۀ ارزیابی برای آموختگاندانش رصد 4-2-3

ش اثربخشی دانشجویان در جامعه و هم استفاده از هم از منظر سنج آموختگاندانشیکی از راهبردهای اصلی ارتباط با 

اطمینان از اجرای مناسب این  منظوربهاست.  های آموزشیدر دوره یبرداربهرهدر صنعت برای  آموختگاندانشتجربیات 

 قرار گرفته است. مدنظرهای هوشمند نیز از قابلیت فناوری اطلاعات در ایجاد سیستم یریگبهره، راهبرد

تاکنون رصد وضعیت اشتغال  ،التحصیلان دانشگاهسالیانه وضعیت شغلی و میزان کارآفرینی فارغایش در مورد پ

انجام شده و گزارش آن در سایت دانشگاه قرار داده شده است. آمار  0۹۸5 و 0۹۸0، 0۹۸۹ هایسالالتحصیلان در فارغ

 قرار گرفته است. نفعانذیفایل در اختیار همه  صورتبه

 

 آموختگاندانش محیطیزیستهای مرتبط با پاسخگویی اجتماعی و یق و مثالسایر مصاد 4-2-4

 التحصیلفارغهای مختلف از طریق ارتباط با دانشجویان ی مشترک در حوزههاهمکارینامه و قراردادهای انعقاد تفاهم  

  صنعت  ییش روی پهااولویتبا جامعه در راستای پاسخگویی به نیازهای جامعه و  دانشگاهارتباط اساتید 

  مختلف  یهاارگانو  هاسازمانبا  نامهتفاهمانعقاد 

  عۀتوسهای اجتماعی از طریق در جهت تقویت بنیه آناناستمرار در ارتباط با  منظوربهان التحصیلفارغایجاد انجمن 

 های ارتباطی و اطلاعاتیها و کانالزیر ساخت

 محیطی.اجتماعی و زیست، مومیهای عالتحصیلان در بخشرصد میزان فعالیت فارغ 

  آموختگان کارآفریندانشو تقدیر رصد 
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 خدمات به جامعه ارائۀی متقابل در هاهمکاری 4-3

 آنها با یمساعکیتشر اصلی نفعانذی عنوانبه جامعۀ هدف شناختن رسمیت به 4-3-1

بر  یدتأک ی باالمللبینملی و ، یامنطقه، های دانشگاه بر اساس نیازهای محلیساماندهی رشته گرایش"راهکار درنظرگرفتن

آموزش و  "در راستای هدف راهبردی دوم  "سرآمدی آموزش "راهکارهای اجرایی راهبرد عنوانبه "یارشتهانیمهای رشته

  "یادگیری اثربخش و هوشمند

 در راهبردهای اشاره شده موضوعات کلیدی شامل: ، های این محورشاخص درنظرگرفتن منظوربه

 ها بر اساس نیاز جامعهته گرایشساماندهی رش 

  های اجراییهمکاری مشترک با دستگاه توسعۀتقویت و 

  ارتباط و همکاری با جامعه یکپارچۀایجاد نظام 

 و تولیدات علمی هاپژوهشدر  یمحورمسئلهگرایی و  مأموریت بر تأکید 

، محیطیزیست مسائل عه اعم ازمشارکت دانشگاه در حل مشکلات جام کنندهنیتضمدر نظر گرفته شده است که  

 و... خواهد بود. ییزداتیمحروم

ها راهکاری برای اثرگذاری در جامعه و جذب دانشجویان در این شرکت بنیاندانشهای شرکت توسعۀبر  تأکید همچنین

 است. بنیاندانشاقتصاد  توسعۀاز طریق 

 :شودمیانجام  خصوصنیدرایی که هافعالیت

 ی المللبینهای ازدیدهای علمی دانشجویان از نمایشگاهبرگزاری تورها و ب 

 های مرتبط حضور دانشجویان در رویدادها و رخدادهایی از قبیل همایش 

  های دانشگاه پاسخگویی به نیازهای ایشان با استفاده از ظرفیت منظوربه جامعۀ هدفانعقاد قرارداد با 

 های ضمن خدمتدوره صورتبه هاسازمانی و کاربردی براای حرفههای آموزش برگزاری دوره 

  ای حرفهبرگزاری دورهMBA  تربیت مدیران آینده بازار سرمایه ایران منظوربهبازار سرمایه 

 های ضمن خدمت دوره عنوانبههای آزاد برای سازمان امور مالیاتی برگزاری دوره 

 شهروندانریزی در جهت تبیین پکیج آموزش ارتقای سواد مالی عموم برنامه 

 

 جهت در موردنیاز راهبردهای و هاسیاست یسازادهیپ و اتخاذ برای متولیان و یاحرفه هایسازمان با همکاران 4-3-2

 محیطیزیست و اجتماعی یدهپاسخ تقویت

 عنوانبه "نهادهای فرهنگی و مذهبی ، های اجراییهمکاری مشترک فرهنگی با دستگاه توسعۀتقویت و  "راهکار درنظرگرفتن

اثربخشی " هفتم در راستای هدف راهبردی "ی اجتماعی و فرهنگیپذیرمسئولیتراهبردهای ارتقا  "راهکار اجرایی راهبرد

 "فرهنگی و اجتماعی

 در راهبردهای اشاره شده موضوعات کلیدی شامل: ، های این محورشاخص درنظرگرفتن منظوربه

 ها بر اساس نیاز جامعهساماندهی رشته گرایش 

 های اجراییهمکاری مشترک با دستگاه توسعۀ تقویت و 
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  ارتباط و همکاری با جامعه یکپارچۀایجاد نظام 

 و تولیدات علمی هاپژوهشدر  یمحورمسئلهگرایی و  مأموریت بر تأکید 

، محیطیزیست مسائل مشارکت دانشگاه در حل مشکلات جامعه اعم از ةدهندنشاندر نظر گرفته شده است که 

 ر هستند:ینه به شرح زین زمیمرتبط دانشگاه در ای هافعالیتاز  یبرخ و... خواهد بود. ییزداتیمحروم

 بر مبادی ورودی و خروجی تأکید شهرداری تهران با 05گردشگری منطقه  توسعۀ پایدارراهبردی  ریزیبرنامه 

 معابر:  ۀشبکبر  تأکید زلزله با آوری کالبدی منطقه یک شهرداری تهران در برابر خطرریزی راهبردی ارتقای تاببرنامه

 شهر تهران برنامۀمرکز مطالعات و 

  توسعۀتدوین سند ( روستاVLP دفتر امور بیابان سازمان :)مراتع و آبخیزداری کشور، هاجنگل 
  توسعۀششم  برنامۀقانون  2۶بند الف ماده  0زایی روستایی موضوع جزء اقتصادی و اشتغال توسعۀ برنامۀتدوین 

استان  ریزیبرنامهروستای منطقه مرکزی استان مرکزی(: سازمان مدیریت و  ۷0اجتماعی و فرهنگی ) ،اقتصادی

 مرکزی

  ی خانوار های معیشترویکرد معیشت پایدار مبتنی بر بهبود دارایی بر اساسطرح آبادانی و پیشرفت شهرستان چالدران

برداری پایدار از منابع طبیعی: بنیاد حلی و بهرهها از طریق مشارکت و توانمندسازی مردم مپذیریو کاهش آسیب

 علوی

 

و  ریپذبیآسارزیابی و پاسخ به نیازهای جامعه با توجه ویژه به اقشار  منظوربههمکاری با مقامات محلی و جامعه  4-3-3

، فرهنگی، محرومیت به دلایل قومی، محیطیزیستهای تحت اثرات ناخوشایند تهدیدات مختلف از جمله آلودگی

 هاو برنامه هاسیاست، راهبردها سازیپیادهدر طراحی و ، محل یا عوامل دیگر، سن

 عنوانبه "و مجامع علمی و پژوهشی ارتباط و همکاری با جامعه یکپارچۀسازی نظام طراحی و پیاده"راهکار درنظرگرفتن

 سرآمدی در "اول  راستای هدف راهبردیدر  "و گسترش ارتباط پویا با جامعه پیرامون  یبخشتیفیک "راهکار اجرایی راهبرد

 "پژوهش و فناوری

ر راهکا عنوانبه " بنیاندانشهای فراهم نمودن بستر مناسب برای جذب و ایجاد شرکت"راهکار  درنظرگرفتنن یو همچن

وهش و سرآمدی در پژ "اول  در راستای هدف راهبردی "و گسترش ارتباط پویا با جامعه پیرامون  یبخشتیفیک "اجرایی 

 "فناوری
 

جامعۀ  درآمدکمو  پذیرآسیبهای ارتقای کیفیت زندگی اقشار و جوامع مختلف در پروژه هاسازمانبا  همکاری 4-3-4

  هدف

 یاهرشتنیمحور و بگرا، محصول/مسئله تیممتاز، مأمور یعلم داتیها و تولپژوهش دادها،یرو ۀتوسع " راهکار سه درنظرگرفتن

 یگرا برا تیاستقرار نظام مأمور "و  "کشور ازیموردن یاساس یعلم یدر محورها یو پژوهش یعلم یهاها و قطبهسته ۀتوسع

  ."راهبرد ییاجرا یهاعنوان راهکار "متناسب با اهداف دانشگاه  یعلمئتیه یاعضا
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های مختلف و فراهم برنامه محیطیزیستبا مقامات محلی جامعه برای کمک به تشخیص و کاهش اثرات همکاری  4-3-5

 پایدار برای آینده  زیستمحیطنمودن 

ه مدیریت پسماند و تصفی در زمینۀ مشاور شهرداری کرج عنوانبه یمیشدانشکده  علمیهیئت دو نفر از اعضای خصوصنیدرا

 .تاسپسماند استان البرز  محیطیزیستهمکاری با مقامات محلی در کاهش اثرات  در زمینۀ ی بارزهافعالیتها که از شیرابه

سیستان و استان خوزستان نیز از جمله  ۀمنطق زیغبار خ یهاکانونبا مطالعه موردی  سازگاری با پدیده گردوغبار برنامۀهیه ت

 دهدیممناطق مختلف کشور به پدیده گردوغبار نشان  پذیریآسیببررسی ی دیگر دانشگاه در این زمینه بوده است. هاپروژه

ه با باشند. این پروژترین منطق کشور در مواجهه با پدیده گردوغبار میپذیرآسیبز که منطقه سیستان و استان خوزستان ا

 .شودمیمقامات محلی و مردم( تهیه  یریپذنقشبا ) محوریت جامعه محلی

 

مشارکت دانشگاه و دانشجویانش در  دادننشانبرای های مربوط همکاری با جوامع تخصصی، دولت و سازمان 4-3-6

و  محیطیزیست یهابیتخرکاهش ، و ملی در راستای ارتقای عدالت اجتماعی ایمنطقه، ابتکارات مؤثر محلی

 ییوهواآبتغییرات 

ی کلی دانشگاه و کمک به رفع نیازهای پژوهشی در هاسیاستاز وظایف دانشگاه خوارزمی و نیز اجرای  یتحقق بخش منظوربه

 منابع، بمدیریت و توسعۀ منابع آ، یسازمدل، های زیرزمینیبعلوم و تکنولوژی مرتبط آب از جمله آّ  حوزةاستان البرز در 

، مرکز پژوهشی آب، آب حوزةهای فناوری، وخاکآبآلودگی ، رودخانه و سد، های سطحیآّب، های سختآب کارست و سازند

 .شد تأسیسوابسته به دانشگاه خوارزمی 

 جریان تحت شرایط آزمایشگاه  یسازمدلا استفاده از های مختلف آبیاری بتخمین نرخ تغذیه آب زیرزمینی از سامانه

 و مزرعه
  ستان البرزا -ن در بالادست و مخزن سد طالقا هاکیپلاست کرویمبررسی آلودگی فلزات سنگین و 

 از منابع آب ژرف یبرداربهرههای مرتبط با اکتشاف و فناوری ارائۀتدوین و ، شناسایی  

  یمرزبرونگردوغبار  یشأهامنکنترل  ایمنطقهعمل  برنامۀتهیه 

 جشنواره ، ی حرکتالمللبینهای دانشگاهی و ستادی وزارت علوم مانند: جشنواره حضور و کسب مقام در جشنواره

 ، جشنواره سراسری قرآنی و...، جشنواره ملی تیتر، ملی رویش

 مسابقات ملی ، ههای پرندمسابقات ربات، حضور و کسب مقام در مسابقات کشوری مثل: مسابقات ملی بتن

 ، مسابقات ملی دادگاه مجازی و...، یسینوبرنامه
 

  متقابل یهاهمکاری جریان در محیطیزیست و اجتماعی پاسخگویی با مرتبط یهامثال و موارد سایر 4-3-7

 و کمک به زیستمحیطنمادی از پاسخگویی اجتماعی در حفظ  عنوانبه، دانشگاه خوارزمی همچون سایر مراکز آموزش عالی

 . کندمیمنطقه تلاش و  کشور محیطیزیستحل مشکلات کلان 

 ی اجتماعی که محتوای متنوعی در اختیار همگان قرار داده پذیرمسئولیتبخش فرهنگی پورتال در راستای  اندازیراه

 است. 
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 ی رایگان و هابا برگزاری دوره های علمی دانشجویی برای عموم جامعهی دانشجویی از طریق انجمنهافعالیت توسعۀ

جمن با ان نامهتفاهمهمکاران سیستم و..( و همکاری و  افزارنرمهای بسیار پایین )نظیر آشنایی با یا بعضاً با هزینه

 دانشکده علوم مالی() انجمن مهندسی مالی ایران. حسابداری مدیریت ایران و

  فی و... صن، سیاسی، فرهنگی، نشریات دانشجویی از قبیل: علمی بالابردنانتشار و 

 فرهنگی  حوزةهای علمی و فرهنگی وزارت علوم توسط دانشجویان و کارشناسان حضور در کمیته 

 های جدید و... ورودی، روز دانشجو، یآموختگدانشهای دانشجویی مثل: جشن برگزاری جشن 

  هنگی ی علمی و فرهافعالیتکیفیت  بالابردن منظوربهحضور و مشارکت دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

  برای پیشبرد اهداف دانشگاه  آموختگاندانشبیشتر از ظرفیت ة و استفاد یآموختگدانشفعال نمودن کانون 

 

 



 

 هاوستیپ

 

 
 ( 1333تا  1337 هایسالیت اجتماعی )مسئولگانه  12های ی آموزشی و پژوهشی دانشگاه بر اساس شاخصهافعالیتوضعیت  :4جدول 

 نامهانپای 
های پروژه

 خارجی

های پروژه

 داخلی
 مجموع مقالات اهکنفرانس هاکتاب هاکارگاه

 ۶۶۹ 00۷ ۷ 5۹ ۹2 05 ۹ 0۸۹ رفع معضلات اجتماعی

 ۶2۹ 5۶۶ 2 ۷ 00 ۷ 20 012 توسعۀ پایدارو  زیستمحیط

های آموزش و برنامه توسعۀ

 آموزشی برای جامعه و صنعت
۶۹ 0 ۷ 0۹۹ 21 2 2۶1 50۹ 

باط و همکاری و کمک به ارت

 استانی و ملی توسعۀ
۹۹ 20 ۹ 01 ۷ 2 02۶ 512 

 ۹2۹ 0۷0  0۷ 20 5 01 01۶ رفع معضلات اقتصادی و صنعتی

 221 ۹۶ 0 0۸ 0۷ ۹ 0۹ 010 اهوکارکسب توسعۀکارآفرینی و 

 20۷ 02۹   ۶ 5 0 ۶5 هااقلیتزنان و  مسائل بررسی

 200 00۹ 0 0۷ 22 0 0 50 حقوقی و قوانین

و مقابله با  هابحرانشناخت 

 شرایط بحران
00۷ 0 0 0۶  0 ۹۹ 0۸۸ 

اصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 وریبهره
۹۹ 2  0 0 0 ۷۶ 01۹ 

 ۹1 ۶ 2 ۷ 21 ۷ 02 2۶ های نوینفناوری

مطالعات و مدیریت آب و منابع 

 طبیعی
2۹ ۸ 0 ۹ 5  00 5۶ 

 3335 2247 11 141 412 52 106 352 مجموع
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 ( 1333تا  1337 هایسالی آموزشی و پژوهشی دانشگاه )هافعالیتیت اجتماعی در مسئولگانه  12های توجه به شاخص درصد :5جدول 

 نامهپایان 
های پروژه

 خارجی

های پروژه

 داخلی
 مجموع مقالات اهکنفرانس هاکتاب هاکارگاه

 %21 %0۸ %۹۹ %۹۷ %21 %2۸ %۹ %20 رفع معضلات اجتماعی

 %0۸ %2۷ %00 %0 %۹ %02 %21 %00 توسعۀ پایدارو  زیستمحیط

های آموزشی آموزش و برنامه توسعۀ

 برای جامعه و صنعت
۹% 0% 02% ۹2% 00% 00% 02% 0۹% 

 توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 استانی و ملی
۹% 21% ۷% 2% 0% 00% 0۸% 0۹% 

 %۹ %۶ %1 %00 %۷ %01 %۸ %00 رفع معضلات اقتصادی و صنعتی

 %۷ %2 %۷ %0۹ %00 %۷ %02 %00 هاوکارکسب توسعۀکارآفرینی و 

 %5 %۷ %1 %1 %2 %01 %0 %۹ هااقلیتزنان و  مسائل بررسی

 %5 %5 %۷ %00 %5 %2 %0 %۷ حقوقی و قوانین

و مقابله با شرایط  هابحرانشناخت 

 بحران
02% 0% 2% 00% 1% ۷% 0% 5% 

 %۹ %۹ %۷ %0 %0 %1 %2 %۹ وریبهرهف و افزایش اصلاح الگوی مصر

 %2 %1 %00 %0 %5 %02 %00 %۹ های نوینفناوری

 %0 %1 %1 %۹ %0 %2 %۹ %۹ مطالعات و مدیریت آب و منابع طبیعی

 %011 %011 %011 %011 %011 %011 %011 %011 مجموع
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 ها نامهپایان 4-4
 (1333تا  1337 هایسال)ها نامهپایانیت اجتماعی در مسئولنی موضوعات فراوا :6جدول 

 مجموع 1333 1331 1337 ردیف

 ۹۹ 00 00 ۹ استانی و ملی  توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 ۹۹ ۶ 02 00 وریبهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 ۶۹ ۹۸ ۹۷ ۹ های آموزشی برای جامعه و صنعتآموزش و برنامه توسعۀ

 50 25 2۹ 0 حقوقی و قوانین

 0۸۹ 02 ۶0 ۹2 رفع معضلات اجتماعی

 01۶ ۹5 05 2۶ رفع معضلات اقتصادی

 00۷ ۹1 ۹0 52 و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 2۶ 01 ۹ ۸ های نوینفناوری

 010 0۹ 2۶ 2۷ هاوکارکسب توسعۀکارآفرینی و 

 012 01 ۹۷ 2۷ توسعۀ پایدارو  زیستمحیط

 2۹ 01 0۹ 5 مطالعات و مدیریت آب و منابع طبیعی

 ۶5 20 0۷ ۹۹ هااقلیتزنان و  مسائلبررسی 

 352 311 343 231 مجموع

 اثر بوده است.  2۸20های دانشگاه نامهپایانتعداد کل  0۹۸۸تا  0۹۸۶ هایسالدر 

 (1333تا  1337 هایسال) یلیک مقطع تحصیها به تفکنامهپایانیت اجتماعی در مسئولفراوانی موضوعات : 7جدول 

 مجموع 1333 1331 1337 ردیف

 243 73 110 66 دکتری

 0۷ ۷ ۸ 0 استانی توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 2 0 0   وریبهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 02 21 21 2 ای آموزشی برای جامعه و صنعتهآموزش و برنامه توسعۀ

 ۹0 05 0۹ 0 حقوقی و قوانین

 0۹ ۸ 21 0۸ رفع معضلات اجتماعی

 ۸ 0 0 0 رفع معضلات اقتصادی

 ۹۶ ۶ 00 0۷ و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 0 2 0 0 های نوینفناوری

 ۷ 2 0 ۹ هاوکارکسب توسعۀکارآفرینی و 

 0۸ ۹ 00 5 ۀ پایدارتوسعو  زیستمحیط

 02 0 ۷ 2 مطالعات و مدیریت آب و منابع طبیعی

 21 ۹ 5 02 هااقلیتزنان و  مسائل بررسی
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 703 245 233 225 کارشناسی ارشد

 0۶ 5 5 ۶ استانی توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 ۹0 ۷ 00 00 وریبهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 ۹۷ 0۸ 0۷ 0 های آموزشی برای جامعه و صنعتآموزش و برنامه توسعۀ

 21 01 01   حقوقی و قوانین

 051 ۹۹ 50 ۷۹ رفع معضلات اجتماعی

 ۸۹ ۹0 00 2۹ رفع معضلات اقتصادی

 ۶۸ 2۹ 21 ۹۷ و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 2۹ ۹ ۶ ۹ های نوینفناوری

 ۸5 0۷ 2۷ 2۹ هاوکارکسب عۀتوسکارآفرینی و 

 ۹۹ ۹۶ 25 20 توسعۀ پایدارو  زیستمحیط

 0۷ ۷ ۶ ۹ مطالعات و مدیریت آب و منابع طبیعی

 55 0۹ 00 2۷ هااقلیتزنان و  مسائل بررسی

 352 311 343 231 مجموع

 

 های داخلی پروژه 4-5
)تعداد کل  1400الی  1337 هایسالیت اجتماعی در مسئولهای دوازده گانه زمی در حوزههای داخلی دانشگاه خواروضعیت پروژه :1جدول 

 پروژه( 33های داخلی پروژه

 مجموع 1400 1333 1331 1337 

 0 0 ۹     استانی و ملی توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 5   ۹ 0 0 هااقلیتزنان و  مسائل بررسی

 ۶ 0 2   0 ش برای جامعه و صنعتآموزهای و برنامه آموزش ۀتوسع

 0       0 حقوق و قوانین

 0۹ ۹ 2 5 ۹ رفع معضلات اجتماعی

 5   2 2 0 رفع معضلات اقتصادی

 0     0   و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 ۷   2 2 2 نوینهای فناوری

 ۹     0 2 هاوکارکسب توسعۀکارآفرینی و 

 ۷   ۹ 0 2 ارتوسعۀ پایدو  زیستمحیط

 0       0 آب و منابع طبیعی تیریو مدمطالعات 

 57 5 17 13 22 مجموع
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 های خارجیپروژه 4-6
)تعداد کل 1333الی  1334 هایسالیت اجتماعی در مسئولهای دوازده گانه های خارجی دانشگاه خوارزمی در حوزهوضعیت پروژه :3جدول 

 پروژه( 234های خارجی پروژه

 مجموع 1333 1331 1337 1336 1335 1334 

 ۹۹ ۹ 01 ۹ 5 ۹ 0 استانی و ملی توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 ۹۹ ۸ ۶ 5 0 5 ۹ توسعۀ پایدارو  زیستمحیط

 20   5 5 0 ۹ 2 رفع معضلات اقتصادی و صنعتی

 21 5 5 2 0 0   نوینهای فناوری

 0۹ ۹ ۹ 2 5 2 ۹ رفع معضلات اجتماعی

 00 ۹ 2 ۹     0 هاوکارکسب توسعۀکارآفرینی و 

 00 5 0 ۹ 0 ۹ 0 و منابع طبیعی مطالعات و مدیریت آب

 ۶ 0 2 0 0 2   آموزش برای جامعه و صنعتهای آموزش و برنامه توسعۀ

 5 0 2 0   0   حقوق و قوانین

 0   2     0 0 وریبهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 0   0   0 0 0 و مقابله با شرایط بحران اهبحرانشناخت 

 2     0   0   زنان مسائل بررسی

 171 40 40 26 25 31 16 مجموع

 

 هاکتاب 4-7
 هایسالیت اجتماعی در مسئولهای دوازده گانه دانشگاه خوارزمی در حوزه علمیهیئتی منتشر شده توسط اعضای هاکتابوضعیت  :10جدول 

 کتاب( 345 هاکتاب)تعداد کل  1400الی  1337

 مجموع 1400 1333 1331 1337 

 ۶ 0 0 2 ۹ استانی و ملی توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 0  0   وریبهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 21  ۸ 0 ۶ آموزشی برای جامعه و صنعتهای آموزش و برنامه توسعۀ

 0۷  ۹ ۹ 01 حقوقی و قوانین

 5۶ 0 0۶ 21 0۷ رفع معضلات اجتماعی

 0۷  0 0 ۹ رفع معضلات اقتصادی

 2 2    و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 ۷  ۹  ۹ نوینهای فناوری

 0۸  ۹ ۹ 0۹ هاوکارکسب توسعۀکارآفرینی و 

 ۷  2 2 2 توسعۀ پایدارو  زیستمحیط

 5  0 2 2 مطالعات و مدیریت آب و منابع طبیعی

 155 7 44 40 64 مجموع
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 مقالات  4-1
 1400الی  1337 هایسالیت اجتماعی در مسئولهای دوازده گانه در حوزه علمیهیئتوضعیت مقالات علمی منتشر شده توسط اعضای  :11جدول 

 اثر( 3303)تعداد کل مقالات 

 مجموع 1400 1333 1331 1337 

 0۹0 ۶ 0۹1 0۹5 002 استانی و ملی توسعۀ ارتباط و همکاری و کمک به

 ۷۶  ۷2 2 ۹ وریبهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 0۹2 0 01 01 0۹ زنان مسائل بررسی

 2۹1 01 010 ۹۶ ۶۸ آموزشی برای جامعه و صنعتهای آموزش و برنامه توسعۀ

 005 2 2۶ 0۹ 0۹ حقوقی و قوانین

 0۹۷ 21 0۹1 0۹2 050 رفع معضلات اجتماعی

 0۷۹ 2 0۹ ۷0 0۸ رفع معضلات اقتصادی

 51 0۶ 22 0 ۶ و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 ۶  2 5  نوینهای فناوری

 ۹۶  00 0۶ ۸ هاوکارکسب توسعۀکارآفرینی و 

 ۷12 25 0۷2 21۷ 21۸ توسعۀ پایدارو  زیستمحیط

 00  ۶ 0 ۹ مطالعات و مدیریت آب و منابع طبیعی

 2334 17 745 716 716 مجموع

 

 هاکنفرانس 4-3
 1333الی  1337 هایسالیت اجتماعی در مسئولهای دوازده گانه ی برگزار شده توسط دانشگاه خوارزمی در حوزههاکنفرانسوضعیت  :12جدول 

 کنفرانس( 26 هاکنفرانس)تعداد کل 

 مجموع 1333 1331 1337 

 2   2 و ملی استانی ۀتوسع به و کمکارتباط و همکاری 

 0 0   وریبهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 2  0 0 های آموزشی برای جامعه و صنعتآموزش و برنامه توسعۀ

 0  0  حقوق و قوانین

 ۷ 0 2 ۹ رفع معضلات اجتماعی

 0   0 و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 2  0 0 های نوینفناوری

 0  0  هاوکارکسب توسعۀو کارآفرینی 

 2  0 0 توسعۀ پایدارو  زیستمحیط

 11 2 7 3 مجموع
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 هاکارگاه 4-10
 1333الی  1337 هایسالیت اجتماعی در مسئولهای دوازده گانه های برگزار شده توسط دانشگاه خوارزمی در حوزهوضعیت کارگاه :13جدول 

 نفرانس(ک 26 هاکنفرانس)تعداد کل 

 مجموع 1333 1331 1337 

 01 2 ۹ 5 استانی و ملی توسعۀارتباط و همکاری و کمک به 

 0 2   2 وریبهرهاصلاح الگوی مصرف و افزایش 

 ۶   2 5 هااقلیتزنان و  مسائلبررسی 

 0۹۹ 2۹ 0۹ ۷2 آموزشی برای جامعه و صنعتهای آموزش و برنامه توسعۀ

 22 ۹ 5 00 حقوقی و قوانین

 ۹2 ۹۶ 0۹ ۹2 رفع معضلات اجتماعی

 20 ۶ ۹ 00 رفع معضلات اقتصادی و صنعتی

 0۶ ۹۶ 0 ۷ و مقابله با شرایط بحران هابحرانشناخت 

 21 ۹ ۹ 0 نوینهای فناوری

 0۷ ۶ 0۶ 22 هاکار و کسب توسعۀکارآفرینی و 

 00 5 ۷ ۹ توسعۀ پایدارو  زیستمحیط

 ۹ 2 0   مطالعات و مدیریت آب و منابع طبیعی

 412 133 110 163 مجموع

 


